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Argumentos: [Momina; 01/07/2013 -1 - - Normal - - DGCP - Direccion General Contrataciones Publicas - Aprobada; Planta: 000005 - TRAMITE DE PENSION]

CONCEPTO PAGD SUELDO 000005 - TRAMITE DE PENSION CORRESPONDIENTE AL MES JULIO 2013
Capitulo: 205 SubCapitulo: 01 DuaF: 01 LIE: (i Programa: 14 Subprograma: 0 Proyecto: Actividad: 0001 Cuenta: 11200 Fioaneia: 0100

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

OPINID ARISMEMDY PIMENTEL S0TO ENC. DPTO. ADMINISTRATIVG DO-001-10855T0-6  0DODO11T 35,000.00 0.00 35,000.00 1,004.50 0,00 1,064.00 2500 2,093 50 32 BO6.50
Subtotal : 1 35,000.00 0.00 3500000  1,004.50 0.00  1,064.00 25.00 200350  32,906.50
Total por Programacion: 1 35,000,00 000 3500000  1.00450 000 108400 25.00 2089350 3290650
500-01 - AFF 02003 40151707800 - Tesoreria de la Seguridad Soc. 1,004 50

B00-02 - impuesio Sobre la Renta a2001 49999908400 - Colactor da Rentas Inlemas 0.00

ED0-03 - Sequro da vida (IMAVT) 03004 40100743800 - Institulo de Aw. y Vivienda 25.00

510-02 - Seguro Familiar de Saksd Q3007 mmm?m-rmu-us’;pmnm 1,064, 00

B00-01 - Aporie Fondos de Pensiones 248500

B00-02 - Aporte Seguro de Riesgo Laborales

B00-03 - Aporia Seguno Familiar de Salud 2481.50
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CONCEPTO PAGO SUBLDO 000005  TRAMITE OE PENSION CORRLOPONIENTE AL MES A0 2013

Capindo: 2706 Dependencin: 01 OAF- 01 LIE: 000 Pmograma: 14 Subprogmmac 0 Proyecioc dciiviciad: G001 Cueniac 11200 Fondor 0100
ol Geewew o e GuekeBnae Oweang  Towieg AP R SFA  CwosDwsc TowiDwe  Mewm
Total goreral: 1 365,500 00 and J5,000 50 1,008 55 i T ) 1000 500 2003 50 A3 058 50

50001 - AFP [kl ik ] ANISTTOTH00 - Tasonsrta da La Sant, o, 00 50
SO00F - impuostn Sobed b Ranl i ig ] ADROrrO DAL - Cobiphce gy Fisriling brliiros LT
000G - Seguin de widds (INANT) R i ANCCTAIGN - ndkito &8 A § WViviends 2500
EN00Z - Saeguic Famikar oa Saksd QT mmmrmn-i‘wuumau o, 0 ()
SO001 - Aporie Fondos de Pensisnes 2 485,00
0002 =« Aporie Seguen de Fesgo Labomies

S0003 - Aportes Seguro Famdiar de Salud 2.481.50

Prepamdo Por: Aprobado por: Aprobado por: Revisaaio por Aprobado por
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