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Desarrollo sostenible y empoderamiento
econdmico de las mujeres

La igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres son indispensables para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Invertir en empresas que son propiedad de
mujeres e integrarlas en las cadenas de
suministro de las corporaciones es una «opcion
economica inteligente»

WOMEN’S 'ﬁ,\‘: United Nations @ONU 557
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Empoderamiento Economico

Solo 21% de los altos
cargos en las empresas de
la regidon estan ocupados
por mujeres.

Incrementar en 1% el empleo
de las mujeres en el
mercado, se traduciria en

un crecimiento del PIB

del 0,19% en la region.

El 27,5% de

empresas declaran
haber aumentado un
10-15% sus
beneficios a raiz de
las iniciativas sobre
diversidad e igualdad
de género.

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES
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Desigualdad de género en las compras

Los negocios cuyas duefias son mujeres estan siendo
excluidos de oportunidades de contratacion por
millones de dodlares

NEGOCIOS
DE MUIJERES

Cuota promedio de ...pero los negocios de
empresa invertida en : : 0
P mujeres solo reciben el 1%
o :
compras es de 64%... de las contrataciones
WOMEN’S ”éj(“,{? United Nations @ONU 557
EMPOWERMENT &, cloval Compact MUJERES E
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Que son las compras con
perspectiva de género?



Propuesta de definicidon de compras con
perspectiva de género

Las compras con perspectiva de género se refieren a la integracion
de empresas propiedad de mujeres o0 empresas que operen con
perspectiva de género en su cadena de suministros promoviendo la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres a traves de
practices y politicas de compras.

Evolucion de Pensamiento
Empresas propiedad de mujeres—> cadenas de valor—> sistemas de mercado?

Accidn afirmativa para el Empleadas, Interacciones complejas
0, . . s
51% de las empresas trabajadoras que involucran multiples
propiedad de mujeres informales jugadores y procesos
8
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Beneficios para los negocios

35% 2

DE LAS PEQUENAS ¥ MEDIAMAS
EMPRESAS (PYMES) SON
FROFIEDAD DE MUJERES

Fuente: Banco Mundial 2002

8-10 M

LAS PYMES FORMALES EN LOS MERCADOS
EMERGEMTES S0M PROPIEDAD DE MUJERES,
LO QUE REFRESENTA ENTRE EL 31 Y 38% DE
TODAS LAS PYMES EN ICHDS MERCADDS

Fuente: IFC 2011

DE LAS COMPANIAS QUE HAM
DIVERSIFICADD SU BASE DE PROVEEDOR ES
¥ COLABORAN CON EMPRESAS

FROFIEDAD DE MUJERES HAN
REPORTADO UM IMPACTO
POSTIVO EM S0
RENTABILIDAD

Fuente WIWBC 2005

éPor qué comprar de empresas
propiedad de mujeres?

® Para apoyar el empoderamiento econdmico de las
mujeres

® Para contribuir al desarrollo y el cumplimiento de los
ODS

® Para impulsar la sostenibilidad corporativa a través
de una base de proveedores diversificada

® Para aprovechar las oportunidades comerciales que
ofrecen las mujeres como consumidoras

® Para promover la innovacién que puede

desencadenar el crecimiento econémico

23 M

Fuente CWER 2009

DE MUJERES EN EELIL

ﬂ EMPLEDS CREADODS O MANTENIDOS
- MEDIANTE LAS EMPRESAS PROPIEDAD



¢Por qué el estado actual de compras no
funciona para las mujeres?

* Falta de acceso a la informacion

* Costos transaccionales (aplicar para licitaciones)
* Exclusion de redes

* Falta de acceso a redes

* Discriminacion

* Barreras estructurales

WOMEN,S :&é;\?’ﬁ United Nations QONU N
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Barreras estructurales

* Barreras de entrada inferiores—> concentracion en segmentos
de menor valor

* Pobreza de tiempo (cuidado no remunerado/ falta de
infraestructura social carga desproporcionada hacia las
mujeres)

* Competitividad en términos de reduccion de costos

— Economias de escala—los negocios pequenos tienen mayor demanda
para volumenes mas altos

— Costos transaccionales—Ilas mujeres enfrentan costos mas altos para
registrar un negocio, responder a licitaciones, y certificarse como
negocios que son propiedad de mujeres

WOMEN’S '@}\' United Nations @ONU 557
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¢Como
funcionan las
compras con
perspectiva de
genero?



¢ Como conseguimos el cambio?

Teoria de cambio de ONU Mujeres

Cambio organizacional (por parte de Capacidad para mujeres empresarias (por
la demanda) -  parte de la oferta)
Menos barreras para entrar + Aumentar el pipeline de empresas
Principios de Empoderamiento de la orientadas al crecimiento
Mujer
+ = Entorno facilitador de politicas
Finanzas Registro, servicios de desarrollo de
negocios

Acceso a capital para entrar a

mercados B2B ("negocio a

negocio")

WOMEN’S 'ﬁ,\‘: United Nations @ONU 557
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Guia Corporativa para Adquisiciones con
Perspectiva de Género

]
c
=
"

wokeNEd
> Con el apoyo de WeConnect y Ry
Citi International EL PODER DE LAS ADQUISICIONES: Sps i
T e e I RESPONSIVE PROCUREMENT
COMO ADQUIRIR PRODUCTOS 0
Y SERVICIOS DE EMPRESAS
» Puede ser accesado a través de QUE SON PROPIEDAD DE MUJERES

buywomenowned.unwomen.org Una guia sobre adquisiciones
con perspectiva de género para las empresas

R
v Haz la prueba!
v Firma el compromiso!

v' Suscribete para recibir mas
informacién!

@ONU &3
MUJERES ET

WOMEN’S @ONU }

< @@ United Nations

EMPOWERMENT Glosni compact. MUJERES ES
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Fundamentado en los principios de
empoderamiento economico

Marco de trabajo - Movimiento - Alianza = Hoja de Ruta

Lid Salud, seguridad y Empresa y desarrollo .

\aerazgo bienestar de los de préacticas de Monitoreo y

corporat_lvolde alto colaboradores mercadeo y cadena de evaluacion
nive suministro

R & 1% =
oI D ]

Ilgualdad de género en Educaciony lgualdad a través
el lugar de trabajo capacitacion para de la incidencia de
mujeres la comunidad
15
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Opticas de compras con perspectiva de
genero

Lentes: Conectar a las empresas que son propiedad de
mujeres con contratistas

Binoculares: Pensar en proveedores de primery
segundo nivel

Telescopio: Pensar en las mujeres que realizan trabajo
informal dentro de la cadena de suministros

WOMEN'’S *é‘}{ United Nations @SONU s
EMPOWERMENT &8, Global Compact MUJERES ES
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Demanda de estrategias laterales

Hacer de las empresas
comerciales de mujeres una prioridad
A TRAVES DE RECURSOS ESTRATEGICOS

Cultivar informacion  Agilizar el proceso Limitar el tamafno Pagar puntualmente
abierta y redes sociales e contratacion de los contratos

(< B
= - ®

Desarrollar rosters Simplificar el Establecer criterios Proporcionar
y shortlist WBE proceso de solicitud de adjudicacion retroalimentacion
afirmativos

WOMEN’S

EMPOWERMENT

PRINCIPLES

St . .
H %% United Nations
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Otras recomendaciones

e Definir un proceso de certificacion o acreditacion de empresas de mujeres

* Generar recomendaciones y herramientas practicas de como elaborar los
criterios de evaluacion bajo parametros de inclusidon de las mujeres

» Disefar programas para el fortalecimiento de capacidades de las mujeres
duenas de empresas, en temas financieros, de competitividad y
conocimiento del sistema de compras nacional.

* Generar redes de conocimiento entre empresas de mujeres y empresas
gue promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer

* Sensibilizar a las entidades publicas, servidoras y servidores publicos sobre
la importancia de la inclusion de las mujeres en el sistema de compras

WOMEN’S 'é}\' United Nations @ONU 557
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iGracias!
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Direccion General de Presupuesto

Razones, Mecanismos y Herramientas para
incorporar a la mujer en la economia de RD

XV Conferencia Anual Red Interamericana de Compras
Gubernamentales

Mercedes Carrasco
Asesora de la Direccion General de Presupuesto

Octubre 2019

Republica Dominicana



Tabla de Contenido

« Marco Legal
 Nacional
* Internacional

« Contexto Nacional respecto a la Equidad de Género

* Politicas Publicas para la Equidad de Género
* Productivas
» Sociales

« Avances y desafios Transversalidad de Geénero en el
Presupuesto



Marco Legal

Nacional

Constitucion de la Republica Dominicana

* Articulo 39.- Derecho a la igualdad. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma
proteccion vy trato... y gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por
razones de género...”

* Articulo 42.- Derecho a la integridad personal, numeral 2). “Se condena la violencia intrafamiliar y de género en
cualquiera de sus formas. El Estado garantizard mediante ley la adopcidn de medidas necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.”

Ley No. 86-99, que crea la Secretaria de la Mujer

* Articulo 1.- “Se crea la Secretaria de Estado de la Mujer como organismo responsable de establecer las normas y
coordinar la ejecucién de politicas, planes y programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil,
dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.”

Ley No. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

* Articulo 12.- Enfoque de Género (Politica Transversal) “Todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas
deberan incorporar el enfoque de género en sus respectivos ambitos de actuacion a fin de identificar situaciones

de discriminacidon entre hombres y mujeres y adoptar acciones para garantizar la igualdad y la equidad de género”.



Marco Legal

Internacional
« Convencion sobre la Eliminacién de toda forma de * Declaracién y Plataforma de Beijing (1995)
Discriminacidon contra la Mujer (CEDAW, 1979) * En el marco de la IV Conferencia Mundial de la Mujer
« La Republica Dominicana ratificé la CEDAW en 1982 celebrada en Beijing resulta un acuerdo que une la voluntad

politica de los gobiernos con el impulso de las organizaciones
no gubernamentales, lo que resultd en una hoja de ruta
completa para el empoderamiento de la mujer.

* La Plataforma de Accidn estd basada en:

* Articulo 15 todo contrato o instrumento que limite la * Habilitacion de la mujer
capacidad juridica de la mujer “se considerara nulo”. * Promocion de los derechos humanos de la mujer

* Promocién de la igualdad de la mujer

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015-2030)

* Objetivo 5 Igualdad de Género: busca poner fin a todas las
formas de discriminacion contra las mujeres y nifias.
* Como parte del compromiso el pais crea las Unidades de

primer instrumento internacional en el que se
manifiesta compromiso mundial de acabar con todas
las formas de discriminacién contra la mujer.

* Convencion Belém do Para (1994)

* Conocida como la Convencidon Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

* Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de Igualdad de Género en el Sector Publico, en el entendido de que
proteccion y defensa de los derechos de las mujeres las mismas contribuiran al cumplimiento compromisos asumidos
como fundamentales para luchar contra el fenémeno de en la agenda.

* Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenible,

la violencia contra su integridad fisica, sexual y psicoldgica. ] .
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente de todos:

* El Articulo 42 de la Constitucién dominicana establece que
“Se condena la violencia intrafamiliar y de género en
cualquiera de sus formas”



Situacion de la mujer en el
Mercado Laboral




La brecha la tasa de ocupacidon femenina respecto a la masculina es de 29.2 p.p. y se
ha mantenido constante entre el periodo 2012 y 2018. Cabe destacar, que el 44.5% de

los empleos formales son ocupados por mujeres.

Tasa de Ocupacion por Género

80.0

o

0.0

Fuente: BCRD

2012*

Afios 2012 y 2018

B Masculino ® Femenino
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Proporcion de Ocupados en Sector
Formal e Informal por Género
Ano 2018

M Masculino Femenino

28.0%

100.0%
44.5%

0.0%

Formal Informal

Fuente: BCRD




El 60.0% de las mujeres estan ocupadas en las ramas de actividad de Otros

o

Servicios” “Salud vy Asistencia Social”, “Ensefianza”, “y “Hoteles, Bares vy

Restaurantes.
Distribucién porcentual de las mujeres Proporcion de Personas Ocupadas por Rama de Actividad
ocupadas por rama de actividad Ao 2018
Ao 2018 100%
Ve ()
Rama de Actividad Proporc.lon 90% I2
Femenina K 6.4% 28.8% 34.5%
Otros Servicios 31.5% 80% ‘ 45.2% 53.5%
. . 70% 272 60.7% 62.5%
Comercio 19.9% ./ /0 27069 5% 69.8%
Ensefanza 11.3% 60% ' 92.2% o
50% 27 93.5% 96.7%
Hoteles, Bares y Restaurantes 9.8% 20%
(] 0 o
Industrias 7.7% 30% /3.6% 71.2% 65.5% 54.8%
. 0
Salud y Asistencia Social 7.4% 20% 16.5% 39.3%37.5% 30.5% 30.2%
10% ’ ‘
— — 0
ggglnn;:trauon Publicay 4.8% 0% , 7 8@ 6.5% 3.3%
(4] (] v v un (@] [ > > 0 > [
Intermediarios y Financieras 2.8% >0 N ° § Y g3 G w© : 8 o o' ©. O O
- - - € = o o c o o o ‘S = = o 2 (© —_ o
Agricultura y Ganaderia 1.5% =) © S n o .8 o ()] O o + T © B kS] 3 % O
Transporte y Comunicaciones 1.5% E g Q ) - 5 9 e g o 2 _g 2 &b o S S5 ® g
Electricidad y Agua 1.1% < UCJ ‘{,’, % g g o O c -g < 'S} < % £ E’ % 2
P o, o ()] 1T c Q o o0 O (@]
Construccion 0.7% S 5L % u; _g [ 5 E O < S
. £ T
Fuente: ENCFT, Banco Central de la Republica Dominicana Qemaﬁnﬁ Mascullna Fuente: ENCFT, Banco Central de la Republica
Dominicana



Mas de tres cuartas partes de las mujeres ocupadas pertenecen a los grupos
ocupacionales de trabajadores de los servicios, trabajadores no calificados,
profesionales e intelectuales y empleados de oficina

Mujeres Ocupadas por Grupo Proporcién de Personas Ocupadas segl]n Grupo
Ocupacional 2018 Ocupacional
Proporcion 100% ~
90%
Grupo Ocupacional Femenino s0% | 37.8% 37.8% s ) Ano 2018
Trabajadores de los 70% 48.4% | 50.9% 52.4% 59.3%
Servicios 34.41% gg:f 89.8% 90.7% 93.5%
Trabajadores no 40;: ;
Calificados 23.49% 30% | 62.2% 62.2% b L
. . b
Profesionales e 20% 51.6% | 49.1% 47.6% 40.7%
Intelectuales 13.59% (1)8;’ 10.2% .37 5%
Empleados de Oficina 12.41% ® v, 3 E Q @ > o 8 8
. . ) . S o2 o 5 0 8 > 5 S 5 E:
Técnicos del Nivel Medio 7.09% 5 c S T 4, = L35 e S o o8
_ > 6% §8 82 &5 £E 3§z £ @ 8=
Operarios y Artesanos 3.57% S e 9 5 2 » @ & o .2 5 2 < S8
(%) [t 40_',) j. o 2 ‘E = b .E o O > =
Operadores y Conductores| 2.35% S § < _% 2 2 < S & _g o © a o 8
Gerentesy B < ‘E - < & E:D %
.. o fae =
Administradores 2.15% £ = Femenino B Masculino g S
Agricultores y Ganaderos o ©
Fuente: Calificados 0.94% Fuente: ENCFT, Banco Central de la Republica

Dominicana



La brecha entre el ingreso promedio por hora de hombres y
mujeres es de 9.5% para el ano 2017, reduciéndose en 2.0 pp
en tan sélo un afio (brecha 2015: 11.5%)

Ingreso laboral promedio hora (RDS)
Anos 2012 y 2017

B Masculino = Femenino 9_5%
11 5%

2015 2017*
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40.0
20.0

Fuente: BCRD




El 70.4% de |las mujeres ocupadas trabajan en ramas de actividad con
ingresos por hora por debajo del promedio (cuadrante lll y IV).

Relacidn entre Proporcidon de Mujeres Ocupadas e Ingresos por Hora

400 . promedio por Rama de Actividad (2018)
375 Interﬂediariosy ' Promedio
350 Financieras I .8y
325 | 1 8%
S 300 :
e 275 ]
© 250 :
& 225 :
(@)
= igg Adm. Publicay |
o ' ® Ensefianza
g 150 Construdefiinsa . | Salud y Asistencia
2 125 hﬁ‘ﬁ%ﬁéﬂéqﬁ Social Promedio: RD$109
— NI I G (e G G N NS GEe. GED GNP GED GNP GED GEP GED GED GED GED GNP GED GEHS GNP GNP GES GNP GED GNP GNP N GED GNP GNP GED GNP GNP GED GES GED GNP GED GNP N GES GG N GED GES GES NS GES @S NS GES G ‘
g’o 100 mﬁﬂmdustﬁés ® HOteleS Baresy ® Comercio ()
;g AgPicultura y | Restaurantes Otros Servicios
55 Ganaderia i
- ¢
0.0% 5.0% 10'0%13roporéi519%e muje?@s%upadaszs'()% 30.0% 35.0%

Fuente: ENCFT, Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD).



Consecuentemente, la mayoria de las mujeres ocupadas (77.2%) trabajan en grupos
ocupacionales con ingresos por hora por debajo del promedio (cuadrante lll y IV).

Relacidon entre Proporcion de Mujeres Ocupadas e Ingresos por

425
Hora promedio por Grupo Ocupacional (2018)

400
375 (:.erentes \

350 Administradores

]
]
l
_%3(2)(5) i Profesionales e
75 : Intelectuales
250 |
225 ]
200 , '
Sc Técnicos del Nivel
5150 IMedio :
Operafios y ] .
21.25 0 Promedio: RD$109
J00 ¢~ wOperieARey "o Empleados de™ =77 m T T oo mmm e e *
o] . " .
°c°57>(5) Agriculordsgtores i Oficina Trabgjadores - Trabajad.ores de
= Ganaderos : los Servicios

2 s
o . Calificados é Calificados

0.00% 5.00% 10.00%  15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
Proporcion de mujeres ocupadas
Fuente: ENCFT, Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD).



La tasa de desocupacion femenina permanece muy por encima respecto a la
masculina, representando una diferencia de 5.3 p.p. para el 2015 y 2018. Sin
embargo, la tasa de desocupadas ha disminuido en 1.7 p.p. respecto al 2015.

Tasa de Desocupacion Abierta segun
Género
Afos 2015y 2018

B Masculino ® Femenino

12.0
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10.5
9.2 8.8
8.0
6.0 5.1 5.2
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2‘0 .

2012* 2015 2018

Fuente: BCRD




La tasa de pobreza e indigencia son mayores para el género femenino,
sin embargo ésta se ha reducido a un mayor ritmo de 2012 al 2017.

Tasa de Pobreza Monetaria por Tasa de Indigencia Monetaria por
vGEngro mdaeneso
389 4L1
24.7 26.4 96 104
3.7 3.8
2012 2017 2012 2017

Fuente: SISDOM



Politicas Publicas para la Equidad
de Género



Plan de Gobierno 2016-2020
Eje I. Condiciones de vida digna para todos y todas.
Equidad de Género y Derechos de la Mujer

* “Buscamos que toda mujer tenga la capacidad de desarrollarse
plenamente en el marco de una poblacion que respeta sus derechos y
promueve su inclusion en los distintos espacios de |la sociedad, y con un
gobierno que promueve politicas publicas para la equidad y |la atencién
de sus necesidades particulares.”

« “...incorporando el enfoque de género en los planes, programas,
proyectos y politicas de todas las instituciones del gobierno, de modo
que se convierta en un eje transversal de todas las politicas publicas...”



Politicas Publicas para la Equidad de Género

* Productivas

1.
2.
3.

Financiamiento a menor costo a iniciativas productivas lideradas por mujer
Financiamiento de proyectos productivos a través de las visitas sorpresas
Compras gubernamentales asegurando participacion del género femenino

* Social

1.

Transferencias condicionadas de recursos

* Comer es Primero

* Incentivo a la Asistencia Escolar
Compatibilizacién de la vida familiar y laboral
 Servicios de atencidn integral a la primera infancia
* Jornada escolar extendida

Afiliacion al régimen Subsidiado de SENASA



Politicas Publicas Productivas



1. Inclusion Financiera: Mayor Acceso Crédito para mujeres

El 70.2% de los beneficiarios de préstamos de Banca Solidaria son a mujeres, lo que refleja el
compromiso de “apoyar el emprendedurismo y desarrollo empresarial de la mujer jefa de hogar”
en especial Madres solteras .

Cantidad de Beneficiarios de Préstamos de Banca
Solidaria

mm Masculino mm Femenino Participacion Femenina

35000 70.2% 69.6% 70.2% 69.7% 70.8% 68.4% 69.6% 70.2% ..
24,017 70.0%

25]000 22,289 18'528 21,463 21,249 19’868 22,250 23’225 60.0%

50.0%

15,000 |9,465 8111 9,107 9,235 9,896 9,160 9,727 9,841 40.0%

!’ 30.0%

5,000 ; ] 20.0%
T2

5,000 14 71 T2 T3 T4 71 73 0%

2017 2018 2019

Fuente: PROMIPYME




1. Inclusidn Financiera: Menores Tasas de Interés a iniciativas productivas

lideradas por mujeres

PROMIPYME ha brindado apoyo mediante préstamos a tasas preferenciales en la Banca
Solidaria. Las tasas preferenciales de los préstamos a la MIPYMES para el comercio (12%) e
industria (8%) han sido en promedio menores en 2 p.p. a la tasa de mercado promedio.

Tasa de Interés Promedio Tasa de Interés Promedio
Ponderada al Sector Financiero y Ponderada al Sector Financiero y
PROMIPYME para el Comercio PROItyIIPYME para las Industria
(2012-2019) 0% (2012-2019)

14.2% 8%

12.0%
Promedio Préstamos al Banca Solidaria para Promedio Préstamos a Banca Solidaria para
Comercio MIPYMES Comerciales Industrias Manufactureras MIPYMES Comerciales
(PROMIPYME) famaRainumar '

Indiictvialac




2. Financiamiento de proyectos productivos a través de las visitas sorpresas

* Desde el 2012, se ha implementado el Programa Presidencial Visitas Sorpresas apoya a
productores de zonas rurales con préstamos del Banco Agricola y FEDA a tasas promedio

a la mitad de las del mercado.
* Visitas realizadas: 268 visitas
* Proyectos acordados: 2,214 proyectos
* Valor de Proyectos acordados: RDS59,226.2 millones
* EI52% de los préstamos otorgados por el FEDA fueron destinados a mujeres.

Tasa de interés promedio FEDA,
Banco Agricola y Sector Financiero

" _ 12.9%
Diferencia Di erenﬁla
7.9 p.p. 4.9 p.p.

Tasa promedio Tasa promedio Tasa promedio

FEDA Banco Agricola agropecuaria
Fuente: SIB, FEDA, BA




3. Compras gubernamentales asegurando participacion del género femenino

* La Ley No. 488-08 en sus Articulos 25 y 26 establecen que las instituciones estatales deben de efectuar
el 15% de las compras de bienes y servicios a MIPYMES, y si la participacion accionaria de la empresa es
mayoritariamente de mujeres, las instituciones publicas deben efectuar el 20% de las mismas a estas
MIPYMES.

* El Decreto No. 164-13 instruye a que las instituciones publicas deben efectuar las compras de bienes y
servicios de origen, manufactura o produccion nacional, siempre y cuando existan MIPYMES que
puedan ofrecerlos.

Monto contratado
RD$ Mi"ones - AﬁO 2018 Persona Fisica
4,283.3

Gran empresa
7,593.5

MIPYMES no
certificadas y
otras
organizaciones
41,680.0

Fuente: DGCP y Aristy Escuder (2016).



Politicas Publicas Sociales




1. Transferencias condicionadas de recursos: Programa Comer es Primero

El 67% de los beneficiarios de las transferencias monetarias condicionadas son mujeres cabezas de
hogar, este busca romper con el ciclo intergeneracional de la pobreza mediante una transferencia
monetaria condicionada de RDS825 a cada jefe de familia para garantizar la alimentacion basica de los
hogares en situacion de pobreza con la condiciéon de chequeos médicos rutinarios con la familia,
garantizando asi el seguimiento a su desarrollo fisico y buena salud.
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Montos Otorgados y Poblacion Beneficiaria del
Programa Incentivo a la Asistencia Escolar

onto Otorgado
840,5381,106
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1. Transferencias condicionadas de recursos: Programa Incentivo a
la Asistencia Escolar (ILAE)

El ILAE es un componente de programa de transferencia monetaria condicionada que contribuye a la
disminucion de la desercion escolar en el nivel basico, mediante una ayuda econdmica a hogares que estan
categorizados en pobreza extrema y pobreza moderada con la condicion de que cada nifio asista regularmente
ala escuela y se cubran sus necesidades basicas. El 70% de los beneficiarios por este programa son mujeres.

Montos Otorgados y Poblacion Beneficiaria del Programa Incentivo a la
Asistencia Escolar
mm Beneficiarios Monto Otorgado

1,000.00 400,000

600.00

200,
400.00 o 00,000
200.00 - 100,000
oo N ]

20052006200720082009201020112012201320142015201620172018

En millones RDS
No. Beneficiarios

Fuente: ADESS



2. Compatibilizacion de la vida familiar y laboral: Desarrollo Integral de
la Primera Infancia

Este programa busca propiciar el desarrollo integral e inclusion social de nifios y
ninas de 0 a 4 afos en la primera infancia, ofreciendo servicios educativos y de
nutricion infantil, lo que permite que las madres y padres puedan trabajar y que sus
hijos tengan seguridad al dejarlos en las estancias desde la mafana hasta las 5 de Ia
tarde. La cobertura del INAIPI ha aumentado en 48.2% de 2017 a 2019.

Cobertura de INAIPI
(2017-2019)

185,633 190,367

128,399

2017 2018 2019

Fuente: INAIPI



2. Compatibilizacidn de la vida familiar y laboral: Jornada Escolar Extendida

Este programa amplia la jornada escolar a 8 horas diarias ofreciendo actividades
recreativas, alimentacion y diversas capacitaciones, lo que permite que las madres y los
padres pueden trabajar sus jornadas laborales completas y resulta en un alivio econdmico
por la alimentacidn que le brindan. Los estudiantes integrados en jornada extendida es
127 veces superior desde el afio escolar 2012-2013 al 2017-2018.

Estudiantes integrados a Jornada Escolar Extendida por
afho escolar

Anos 2012y 2018
1,082,249 1,142,977

934,924
527,771
8,969 33,772 I

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Fuente: MINERD




3. Afiliacion al régimen subsidiado de SENASA

El Régimen Subsidiado del Seguro Familiar de Salud, que brinda proteccidon en salud a la
poblacion mas pobre del pais, se caracteriza por una mayor presencia femenina, 53% (Cabe
destacar que en el afio 2015 se incluyeron 50 mil trabajadoras domésticas y sus dependientes

Proporcion de Afiliados al Seguro Familiar de Salud
segun Régimen Subsidiado por género
Hombre

1,744,612 1,771,470 1,868,813
1508268 1615128

1,271,984

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: SISDOM



Avances en Transversalidad de
Género en el Presupuesto




Avances Presupuestarios en Transversalidad de Género

* En el Clasificador Presupuestario se cred la sub-funcion “Equidad de
Género”

* Identificacion de 8 instituciones pilotos para iniciar la transversalizacion de
género e incorporar lineamientos de género en la formulacion del presupuesto

* Acuerdo de Coordinaciéon Interinstitucional para Implementar la Politica Transversal de
lgualdad y Equidad de Género

1. Oficina Nacional de Estadisticas 4. Ministerio de Trabajo 7. Procuraduria General de la Republica
2. Ministerio de Salud 5. Ministerio de Industria y Comercio 8. Programa Progresando con Solidaridad
3. Ministerio de Educacién 6. Direccion General de Contrataciones Publicas

* Elaboracion de guia para el presupuesto con enfoque de género



Cont. Avances Presupuestarios en Transversalidad de Género

Modelo en iniciativas en equidad de género:
* (2016 y 2018) Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo

* Indicador 8 - Los gobiernos dan seguimiento a las asignaciones publicas para equidad
de género y empoderamiento de la mujer.

* (2017) ONU Mujeres, Agenda 2030

* Indicador 5.c.1 - Proporcion de paises que cuentan con sistemas para monitorear y
transparentar la asignacion de recursos para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

* (2018) Fondo Monetario Internacional (FMI)

* Cuestionario sobre presupuestacion con enfoque de género (formulacién, ejecuciéon y
seguimiento), politicas de género y politica fiscal.



“La igualdad hacia la mujer es progreso para todos”

(Ban Ki-moon, ex secretario de la ONU).
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DE LA MUJER EN LAS
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UNA MIRADA A LA REGION

TRINIDAD INOSTROZA

EXPERTA INTERNACIONAL EN
CONTRATACIONES PUBLICAS




UNA MIRADA A LA REGION




+34% PIB

AMERICA LATINA A
IGUAL

PARTICIPACION EN
LA ECONOMIA




Anos necesarios para cerrar la
brecha en
Caribe y América Lati




“Poner a mas mujeres en las compras publicas
no es solo una cuestion de discurso. Ya esta
comprobado que, si ellas ganan, los paises
crecen.

Esta en nuestras manos”.

Arancha Gonzalez, Directora Ejecutiva del Centro de Comercio Internacional (ITC)



RESULTADOS DE ENCUESTA

PARTICIPACION MUJERES EN COMPRAS PUBLICAS




Overall national gender equality policy

Specific policies

Gender initiatives under development

Fa
L=

Gender initiatives

o]
75%
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Policies in favor of women

Equal rights policies Policies providing support to  Policies supporting women- Education policies
families owned businesses




5. Doss the public procurement system of your country collect data on suppliers, disaggregated by

sex?
4. Does your country collect data on female economic participation?
8 responses

8 responses
@ Yes
[ R @ No
[ L
@ | don't know

GENDER DATA




Drivers of promoting participation of

Current status of women in procurement : )
women in public procurement

initiatives

Initiatives

B No
Under

v -Interest in promoting gender equality

v’ -Interest in poverty alleviation
programs



AMERICA LATINA

liticas para el empoderamiento econdmico de las mujeres

1. . ;Cual es el estado actual de las iniciativas de genero en su pais? Por favor, seleccione toda
A
que correspondan

158 responses

a. Existe una una politica

; 126 (79.79%)
nacional ge__.

b Existen politicas sectoriales

. G4 {40.5%%6)
especi__.

c. Hay Iniciativas de género en

50 {31.6%
desarro. .. { )

d_ Mo hay iniciativas de genero.

0 50 100 150



INICIATIVAS PARA PROMOVER PARTICIPACION DE MUJERES EN
COMPRAS PUBLICAS

Sello Empresa Reciente

MUJER lanzamiento en
RA Gobierno de

Buenos Aires




Datos sobre participa de las mujeres

4. ;Cuenta su pais con estadisticas sobre participacién econdmica de las mujeres?

158 responses

@®s

@ no
a ® NO SABE

5. ;Cuenta el sistema de compras publicas de su pais con datos sobre participacion en compras
publicas de los proveedores (as), identificados por sexo?

158 responses

@ si
@ No

DATOS DE GENERO




PRINCIPALES BARRERAS
PARA INCORPORAR
MUJERES EN COMPRAS
PUBLICAS

"Falta de liderazgo

"Desconocimiento

-« mDesinterés




= Interés por promover la igualdad de género
= Voluntad politica y liderazgo

= Interés por promover el empoderamiento
economico de las mujeres.

de Autor desconocido esta bajo licencia


https://greatbustardsflight.blogspot.com/2017/09/cohetes-y-misiles.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Informacion Capacitacion Asesoria técnica
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Fundador de Argentarium

@Argentarium
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Contratos de Identificacion Presencia en Calificacién de  indice de Web

Tasas Activas Tasas Pasivas Tarifario de Adhesion Calculadoras Calculadoras Médulos de las Redes Sociales Riesgo Bancario
Indicativas Indicativas (por Servicios (principales de de ahorroe Educaciéon (Facebook/ Twitter/ Memorias (Disponible con Argentarium
Banco (por producto) plazo y producto) (detallado) productos) préstamos inversion Financiera Instagram) Anuales Historial) (IWBA 2019)
BLH 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Adopem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ademi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Alaver 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
La Nacional 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cibao 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Banreservas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Popular 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 98%
Caribe 100% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 98%
Santa Cruz 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75% 100% 98%
APAP 100% 100% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Progreso 100% 100% 100% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 95%
Bancameérica 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 95%
BHD Leén 100% 100% 100% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 95%
Vimenca 100% 100% 100% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 95%
BDI 25% 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 88%
Duarte 75% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 75% 85%
Promérica 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 80%
Scotiabank 100% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 100% 75% 75% 75%

Banesco 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 55%




Indice Web Bancario Argentarium
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Evoluciéon mensual del IWBA

80

9249§5%5985935%6937%8957%89gog0%0%0ﬂ1%1%1%8%8%8988#’%9%8%8%9%939W
80905202

92ﬁ3ﬂ4%4%4%4%4%4% 922%3%

% —

66%6
61

7
74

60

40

20

Jun 2013

Dic 2015 Oct 2016 Ago 2017 Jun 2018

Abr 201

Canvas)S.com



Las banqueras (2015)

¢Cual es el banco mas femenino?
Combinando las representaciones porcentuales, vemos que el 9% y 39%,
respectivamente, de los directores y principales ejecutivos son mujeres.

93%93%
M Equipo Directivo
75% 7396 73% ® Equipo Ejecutivo
65% A Directorio + Ejecutivo

53%

50%50%48% 47%

44%43%42% 41%

38%36%

20% 204 17%

7%

Banresetvas
ALNAP
ACAP 3
Promérica
Popular

SEREDRPEREEEEEREERE
Eg C: ggsgggagggg



Las banqueras (2018)

¢Cudl es el banco mas femenino?

Mientras el 46 % de los equipos ejecutivos esta compuesto por
mujeres, solo el 11% de los miembros de los consejos son directoras.

M Consejeras M Ejecutivas @ Consejeras + Ejecutivas

100%
90%
80%
70% 67% 67% 67% 67%
61% 61%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o%
0%
& & NS & & e
] Q C‘ N: Q,Q b° q, & & &
S 900@-\(“0?6‘2?,§(°0,@°
v ‘b,g.\‘e' & ¥ ¥ & <© & € F ¢



Las banaueras (2015)

Presencia femenina en los equipos ejecutivos
En los bancos de nuestro Top 20 de nuestro Ranking Sectorial Financiero,

4 de cada 10 principales ejecutivos son mujeres, mas cercano a la paridad.

BLH
APAP
Scotiabank
BOI
Adopem
Santa Cruz
Alaver
Caribe
Progreso
Promedio
Bancamérica
dem
Duarte
BHD Ledn
Banesco
ALMAP
Citibank
Fromérica
ACAP
Banreservas

Popular



Las banqueras (2018)

Ejecutivas bancarias

De 371 altos ejecutivos bancarios de las principales entidades financieras
del pais, un 46% o 169 son mujeres. {Nos acercamos al 50%!
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Las banqueras (2015)

Representacion en el gobierno corporativo

En 9 de las primeras 20 entidades financieras del pais no hay una sola
mujer representada en su consejo de directores. LPor qué?

33% 33% a

27%
25%

21%
20%

14%

139% 304,

1% 3006

9%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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g
&

Promedio

Adopem
Scotiabank
Ademi
Banreservas
Citibank
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Banesco
BHD Len
BDI

BLH

APAP



Las banqueras (2018)

Mujeres en los consejos de directores

Soloun 19 0 11% de 170 integrantes de los consejos de directoresde la
gran banca dominicana esta conformado por mujeres.
40%

38%
30%
25% 25%
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11% 11%
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Las companias con la mayor
representacion de mujeres en
sus equipos ejecutivos
experimentaron mejor
desempeno financiero que
aquellas con la menor
representacion femenina...”

Catalyst,

Connecting Corporate
Performance and Gender
Diversity




Agradecimientos

PUBLIGAS

Transparencia e igualdad de oportunidades

O Direccion General
(7 CONTRATACIONES



CONFERENCIA ANUAL
RED INTERAMERICANA DE

COMPRAS GUBERNAMENTALES
REPUBLICA DOMINICANA // 2019

EJE ESTRATEGICO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Empresas lideradas por mujeres
como proveedoras del Estado
Experiencia Programa Mujer

Exportadora (Espana)

Teresa Guillén Zulueta




Teresa Guillén Zulueta

Fundadora de Mujer Exportadora
Mujer Exportadora « Instituto Tecnologico y de Negocios. Bilbao

Murcia, Murcia, Espafia « Mas de 500 &

P‘.i teresa.guillen®@mujerexportadora.com

m Teresa Guillén Zulueta

g teresa.guillen.zulueta

CONFERENCIA ANUAL

RED INTERAMERICANA DE
COMPRAS GUBERNAMENTALES
REPUBLICA DOMINICANA // 2019



EXPERIENCIA PROFESIONAL

* LICENCIADA EN DERECHO UNIVERSIDAD DEUSTO

* 3 MASTERS EN COMERCIO INTERNACIONAL, MARKETING Y
LOGISTICA INTERNACIONAL

« 25 ANOS COMO COMERCIAL DE EXPORTACION

« OFICINA COMERCIAL DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN REINO
UNIDO

» MUEBLES AZCUE DELEGACION REINO UNIDO
+ LOGISTICA INTERNACIONAL INTEGRA 2

» ASOCIACION ESPANOLA DE EXPORTADORES DE LIMON Y PON% ailimpo
« GRUPO FUERTES: ELPOZO ALIMENTACION, S.A. B

* SOCIA FUNDADORA DE MUJER EXPORTADORA

= COMPRAS GUBERNAMENTALES
REPUBLICA DOMINICANA /f 2019




WWww.mujerexportadora.com www.sbconsultores.es

WZ ek Expotadora
<

SERVICIOS ACERCA DE

INTELIGENCIA ACCESO MERCADOS LICITACIONES PUBLICAS CONTACTO

CONTACTO

A
S&B PARTNERS

CONSULTORES

itnér manual de Byuda pora myjeres ex|
AdBRB: Terasa Gullén 2U0eta.
o @
1 f_xpof‘odo
Mujer y Comercio Extd - ?

NEGOCIACION INTERNAC

| ——

CONFERENCIA ANUAL
' RED INTERAMERICANA DE
= COMPRAS GUBERNAMENTALES

REPUBLICA DOMINICANA i/ 2019



http://www.mujerexportadora.com/
http://www.sbconsultores.es/

PROGRAMAS EMPRESAS INVESTIGACION ALUMNI CONOCENOS ACTUALIDAD Q

INICIO

CURSO DE LICITACIONES INTERNACIONALES Y ORGANISMOS
MULTILATERALES (SANTIAGO DE COMPOSTELA)

PRESENTACION

CONTENIDOS

£]
¢ [EA XUNTA

METODOLOGIA Ic Ii: DE GALICIA

REQUISITOS ADMISION

CONTACTO OBJETIVOS

i SOLICITAMAS El Programa de Licitaciones y Organismos multilaterales es una respuesta a las necesidades de formacion y
INFORMACION capacitacion de empresarios y directivos que entienden que en la internacionalizacion de su empresa, la
licitacién es la respuesta alternativa a la alta competitividad de los mercados globales y que la expansion de la

empresa y su presencia en los mercados internacionales debe ser un componente central de su estrategia si
quiere mantener un crecimiento rentable de la cifra de negocios en un mercado cada vez mas competitivoy

global.
CONFERENCIA ANUAL

RED INTERAMERICANA DE

= COMPRAS GUBERNAMENTALES

REPUBLICA AN




DESTACADO: REGISTRESE EN ICEX PARA ACCEDER A TODOS NUESTROS SERVICIOS

1IC=X ceco

Sobre nosotros Programas Master y MBAs Programas Superiores, Cursos y Seminarios In Company

B CONTACTO E

Inicio > Curso Avanzado en Licitaciones Multilaterales - 52 Edicién (on-line) >

Curso Avanzado en Licitaciones Multilaterales - 52 Ediciéon (on-line)

| Programa | Comunidad |

CONFERENCIA ANUAL

' RED INTERAMERICANA DE

= COMPRAS GUBERNAMENTALES
REPUBLICA DOMINICANA // 2019




SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR
PRINCIPADO DE ASTURIAS SA.

Sobre Asturex > Asesoramiento ~ Programas de apoyo ~

Q f , in -.ﬂ Area privada .?. Registra tu empresa

Buscar...

Calendario de actividades ~ Empresas asturianas ~ Contacto ¥ Idioma ~

CONTRATACI()N DEL SERVICIO DE GESTION DEL PROGRAMA DE ACCESO A MERCADOS MULTILATERALES DE

\/ Lot Te ayudamos

- AV 3/
[ 3 )} 1

——

Estado del procedimiento: Finalizado

Niamero de expediente: Objeto del contrato:

C/11/2019

Tipo de contrato:

Servicios

Lugar de ejecucion:

PRESENTACION

Lote

Servicio de gestion de un programa de capacitacion de empresas asturianas en el acceso a mercados

multilaterales

Numero de lotes: Procedimiento: Forma de adjudicacion:
Abierto simplificado abreviado Ordinario
Caodigo CPV: Responsable del contrato: Presupuesto base de
- M? Angeles Alvarez Lépez licitacién:
17.000.00 €
DOCUMENTOS MESA DE CONTRATACION RESOLUCION FORMALIZACION HISTORICO
Nombre y NIF del adjudicatario Fecha de adjudicacién Importe de Fecha de
S&B Partners Consultores, S.L. 04/06/2019 adjudicacién (sin formalizacién
(B0S359381) IVA)
14.300,00 €

CONFERENCIA ANUAL
' RED INTERAMERICANA DE

= COMPRAS GUBERNAMENTALES
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WZ e/s-Exportadora

<

A ﬁ ad — ‘ SERVICIOS ACERCADE CONTACTO
« Subtitulo

BLOG
“ Pameér mnnuol;ﬁ%u -4 adoras 5 .Exponodo‘o
N Ve
/

S&B PARTNERS Mujer y Comercio Exterior:

AN LA REs NEGOCIACION INTERNACIONAL

| — | —

Conocenos Noticias Destacadas
Mujer Exportadora ON-LINE EDUCA BERLiN Y MUJER
ey al e EXPORTADORA, MAS QUE UNA

GRAN EXPERIENCIA SOBRE
FORMACION ON-LINE

El pasado mes de Diciembre Mujer Exporizdors,
como especialista en implantacion de cursos on-
line de comercio exterior y acompafando a la
delegacion cubana del Centro de Superacion del

- b MINCEX (Ministerio de Comercio Exterior) para Ia
PROMOCION L\\ PUBLICACIONES implementacion de las Uitimas novedades en su
2 Networking colaborativo y Mujer y Exportacién Centro, visité Online Educa Berlin (OEB)
comercial

CONFERENCIA ANUAL
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Plan de Internacionalizacion: Mujer
Exportadora

* Priorizado Segmentacion Internacional y Género

Instituciones ‘
Internacionales

. Emprendedoras — Mujeres
Empresarias

P Instituciones: Local — CC.AA. —
Estatal - Extranjero

llllllllllllllll

= COMPRAS GUBERNAMENTALES
REPUBLICA DOMINICANA // 2019




% WZ e-Exportadora
&<

%%< A ship in port is safe; but that is not what ships'are built for?
Sail out and do new things.>>

<<Un barco en el puerto estd seguro, pero no es eso para lo que se construyen.
Navegad en el mar y haced cosas nuevas.>>

7 La Almmmte Grace Hooper

Home Contenidos v Materiales Digitales v Eventos Acerca de Contacto

;‘Mlger e ‘Internacicnalizacién un tema recurrente! s

UBLISHED ON 3 noviembre, 2017 Deja un comentario

Este verano ha marcado sin duda alguna un punto de inflexion en el apoyo publico

internacional de la Mujer dentro del Comercio Internacional.

CONFEREHCIA ANUAL
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Herramientas Marketing: BLOG

i‘Mujer e Internacicnalizacién un tema recurrente! i ir o
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PUBLIS

ED ON 3 noviembre, 2017 s

Este verano ha marcado sin duda alguna un punto de inflexién en el apoyo publico
internacional de la Mujer dentro del Comercio Internacional.

. ) Como resultado de las dificultades con las que

Dos eventos muy importantes han tenido lugar: R "

me he encontrado, durante mis veinte afios de

trabajo como Export Area Manager, por el
Se,

é‘\’ [ 1 @ INTERNATIONAL hecho de ser mujer y de la inexistencia de
WJSEDL:':SI'; informacién sobre la temética de “género y
TRADE Comercio Exterior”, me he decidido a crear
INTIRNATIONAL FORIM OM 20 JUNE 2017

este blog, como herramienta de ayuda para
mujeres que quieran o que se estén
dedicando a esta profesion, a la cual tengo
&3 1 X total devocion. jSeguro te servira de ayuda!

WOMEN IN BUSINESS

From goals 1o reality- Trade as a kever for
WOIHEN 3 ECSNOMIC EMPOWOTTIEN!

- e e

Comparto unas breves notas en esta entrada sobre el Foro internacional sobre la mujer y el

comercio: Redes Sociales
ma N

Se ha organizado en Bruselas este verano de forma conjunta por la Comisién Europea y el
Centro de Comercio Internacional (CCI) y liderados respectivamente por la Comisaria Europea

de Comercio, Cecilia Malmstrém, y la Directora Ejecutiva, Arancha Gonzalez.

El objetivo principal del Foro es impulsar el apoyo a la politica comercial inclusiva y la iniciativa

liderada por el ITC SheTrades que impulsa el desafio de:
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1. Introduccion

2. Internacionalizacion e Interculturalidad

? NECESIDADES

¢ CAPACIDADES

3. Elementos Basicos

? CULTURA

? VALORES

? ESTEREQTIPOS

4,  El "Momento de la Verdad”

( : J g ¥ NEGOCIACION INTERNACIONAL

3 . ¢ ESTILOS DE NEGOCIACION
Phmer manual de @yuda para myjeres exportadoras
AMEBI8: Teresa Guillén Zulueta ?  FASES DE LA NEGOCIACION

Mujer y Comercio Exterior: 9 ERRORES Y SOLUCIONES
NEGOCIACION INTERNACIONAL ? Reglasy Actuaciones

Y ANTES DE SALIR DE VIAJE

(ASEITA @ UNA VEZ EN EL PAIS EXTRANJERO
+ ASTVR (S8 COLABORAN: e
¥ TIEMPOS LIBRES Y CONTACTO PERSONAL __

SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A.
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https://www.mooc-list.com/tags/women
https://www.mooc-list.com/tags/women

Networking Online Profesional

Areas Geog
1. Mundo

2. Europa Centralda)iéxit Alemania

B+l  Business Women in International Trade (BWIT) ||

Canadi

Femmes d'affaires en commerce international (FACI)

2.316 miembros

Ponle titulo a la conversaciér

Conversaciones Empleos

“ Miriam E. Lopez-Arbour - Administrador
I ation Coordinator/Coordonnatrice de l'informat Global Affair
We need to celebrate the Canadians who raise the bar!

3 A
m Meet the most famous Canadian Entrepreneurs!

Linkedfll}. XING’

viaded

\({é} [ v Miembro |

ACERCA DEL GRUPO

(le franqais suit) The Business Women in International
Trade (BWIT) program provides advice, products and
services tailored specifically for Canadian business
women wanting to access international markets, as part
of Global Affairs Canada’s Trade Com... Mostrar mas

Reglas del grupo

MIEMBROS 2,316 miembros

£9P960000 0

- 0 & &

Inicio Mi red Empleos

Q, women business

Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades

Formate en Turismo 3.0 - Aprende las claves de la Gestion y el Marketing 3.0

Mostrando 3.433 resultados

. Business Women in International Trade (BWIT) || Femmes d'affaires en commerce
!m! international (FACI)
Miembros: 3.015

v Women in Business / Woman 2 Woman Business / eBusiness-USA
. T
A Miembros: 48.665

Women Powering Business Network

Miembros: 8.325

‘ The Women In Business Network (WIBN)
i piembros: 4.634

NY/NJ Women & Minority Business Owners and Entrepreneurs
Beown Miembros: 5.687

Africa Business Women Network

- Miembros: 4.130
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Pulsa para salir del modo de pantalla completa

Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades

Y = I—El ,&\1 ) Rea Prueba Premium

tificaciones Yo~ Productos ¥ gratis

R&D Job - Dow is looking to hire a Technical Service& Development Engineer in Spain. Anuncio -

Mostrando 19.208 resultados Filtrar personas por

Albee Zhou + 2°

A= Contactos =
{ - Handbag & accessories designer Conectar
Guangzhou City, China ler 20 D 3ery demas
Actual: Handbag Designer en Great Fashion International Limited -
braect
Palabras clave
# 1 contacto compartido
Ubicaciones e
KUERO NICARAGUA - 2°
Designer and Social Entrepreneur
Nicarazua Empresas actuales R
Actual: Leather Handbag Designer en KUERO
Empresas anteriores ~
%ﬁ 5 contactos compartidos
Sectores et
Selina Liang + 2°
wr ' Conectar . )
<l Handbags Designer Idioma del perfil -
Guangzhou City, China
Actual: Handbag Designer en Guangzhou Company L.
Intereses sin animo de lucro e
w 1 contacto compartido
Universidades ~
ROCIO FATAS ARANA, MSc » 2°
UX/UI lead Estudio Humane Y Creativo iQuieres enfoc Mensajes B £ .
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Contratacion PUBLICA.

* Supplier Diversity gl g goyomeen

Canada

e Certificacion

Chile
Compra
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http://tradecommissioner.gc.ca/businesswomen-femmesdaffaires/supplierdiversity-diversification-des-fournisseurs.aspx?lang=eng
http://tradecommissioner.gc.ca/businesswomen-femmesdaffaires/supplierdiversity-diversification-des-fournisseurs.aspx?lang=eng
https://www.linkedin.com/company/136786/
https://www.linkedin.com/company/136786/

2%1TC PROCUREMENT MAP

Making public procurement information accessible to SMEs and women-owned businesses

HOME SUPPORT MATERIALS OTHERITC TOOLS MR. SALVADOR MANZANERA EN FR

-~

~

Procurement Map provides detailed information over 150 000 public tenders. This tool
offers a route to foster entrepreneurship and to seek new market opportunities.

I. AKE A ' OU R Users can easily identify potential buyers thanks to an intuitive search based on target
: : | : : ) country and economic sector.
on Procurement Map

Additional information on Sustainability Standards and Women and Procurement may
help users improve their corporate profiles.

Select a country and a sector to continue

Country | Paraguay (T, A, E, 5) | - | x

Sector I furniture] I - K Advanced search

Products

9403 - Other furniture and parts thereof

Legislation for SMEs Sustainability Standards

94 - Furniture, lighting, signs, prefabricated buildings

940389 - Furniture of cane, osier or similar materials (excl. of bamboo, A

r rattan
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Z%1TC PROCUREMENT MAP

Making public procurement information accessible to SMEs and women-owned businesses

HOME SUPPORTMATERIALS OTHER ITC TOOLS MR. SALVADOR MANZANERA EN FR
- Y
Country Canada (T, A, W, E, 8) - x
Sector All sectors - ¥ Advanced search

Legislation for Women-
Owned Businesses

PUBLIC TENDERS w
CONTRACT AWARDS w

LEGISLATION FOR WOMEN-OWNED BUSINESSES v

Canada: Preferential procurement for women-owned businesses E-learning courses

Women and
procurement

Public Tenders Contract Awards Legislation for SMEs Sustainability Standards

-

Legislation or policies related to Women-Owned Businesses in public procurement:

Summary:
There are several programs that promote and support women entrepreneurs throughout Canada,
including in the context of government procurement (GP). Some of these include:

The Business Women in International Trade Program (BWIT), which is part of the Trade
Commissioner Service of Glabal Affairs Canada, helps women entrepreneurs grow their small

L ata e I+ im #hm momle

R B Ll e B T e e Lt e B B e a ]
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Z%1TC | PROCUREMENT MAP )

Making public procurement information accessible to SMEs and women-owned businesses

HOME SUPPORT MATERIALS OTHERITC TOOLS MR. SALVADOR MANZANERA EN FR
' '
Country All countries - b4
Sector = 0105 - Live poultry - ¥ Advanced search

Contract Awards Legislation for SMEs Sustainability Standards

L A
PUBLIC TENDERS .

CONTRACT AWARDS v
LEGISLATION FOR WOMEN-OWNED BUSINESSES .

LEGISLATION FOR SMES ~

China: Preferential procurement for SMEs

According to article 9 of the Government Procurement Law of the People’s Republic of China; "Government procurements shall be -
conducive to the realization of the policy goals for economic and social development of the state, including protecting the environment,
supporting the underdeveloped regions and ethnic minonty regions, promoting the development of medium-sized and small

enterprises”.

Source:

Government Procurement Law of the People's Republic of China
it HMauianfachinag comildicnlaoo cone2lih—lowR A — 4 TR0
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L. COOPERACION INTERNACIONAL Y DESARROLLO

Corooea. Convocatorias de propuestas & anuncios de licitacion

Comision Europea > International Cooperation and Development > Financiacion > Convocatorias de propuestas & anuncios de licitacion

Convocatorias de propuestas & anuncios de licitacion

Ultimas publicaciones Buscar por referencia Busqueda avanzada
Programa Ameérica latina v Publicacion antes de [1‘5‘)
Zona geografica I F’araguay v} Publicacion después de Y

Tipo . Subvenciones . Hermanamiento . Suministros . Obras
Situacion I'il Clausurado ' Abierto ' Previsto I Busqueda

Su seleccion devolvid 16 registros Display 10 - 15 - 25 - 50 calls per page.

Ref. # - Titulo

@ Publicacién ~ ’ Actualizacidén O Situacion Tipo 9 Zona geografica ﬂ Programa

139900 - Asistencia técnica para el fortalecimiento del marco institucional, normativo y de servicios en areas de competitividad de las
MIPYMESs y de integracion de cadenas de valor

@ 29/09/2018 # 04/03/2019 @ Abierto » 05/04/2019 EB servicios ® paraguay T0 America latina

139378 - Asistencia técnica para el fortalecimiento del marco normativo, institucional y sanitario de la produccion pecuaria sustentable y su
diversificacion

0 América latina

CONFERENCIA ANUAL
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@ 26/01/2018 f 20/09/2018 O Clausurado « 01/08/2018 Eg Servicios Q Paraguay



https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome&nbPubliList=50&orderby=pub&orderbyad=Desc&searchtype=AS&pgm=7573839&finpub=&ZGEO=35553&debpub=&ccnt=7573877&aoet=36537&aoet=36538&aoet=36539
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome&nbPubliList=50&orderby=pub&orderbyad=Desc&searchtype=AS&pgm=7573839&finpub=&ZGEO=35553&debpub=&ccnt=7573877&aoet=36537&aoet=36538&aoet=36539

Ll COOPERACION INTERNACIONAL Y DESARROLLO

Comisidn

Europea Convocatorias de propuestas & anuncios de licitacion

Comision Europea > International Cooperation and Development > Financiacion > Convocatorias de propuestas & anuncios de licitacion

Convocatorias de propuestas & anuncios de licitacion

Asistencia técnica para el fortalecimiento del marco normativo, institucional y sanitario de la
produccion pecuaria sustentable y su diversificacion

Programa: Ameérica latina Zona geografica: Paraguay
Tipo: Servicios Publicacion: 26/01/2018
Situacidon: Clausurado « 01/08/2018 Actualizacion: 20/09/2018
Presupuesto: 2,500,000 (EUR) Referencia: EuropeAid/139378/IH/SER/PY
Documentos:
'@ Anuncio previo Esparniol 26/01/2018
[[@ Anuncio de licitacion Espariol 06/03/2018
'@ Clarification Espanol 28/03/2018
@ Anulacion Espariol 19/05/2018
[ Relaunch Espanol 26/06/2018
'@ Clarification - Clarifications 1 Espariol 29/06/2018
[ Clarification - Clarifications 2 Espariol 24/07/2018
| @ Lista corta Esparniol 20/09/2018
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https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1552238080366&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573839&zgeo=35553&aoet=36537,36538,36539&ccnt=7573877&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=50&page=1&aoref=139378
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1552238080366&do=publi.detPUB&searchtype=AS&Pgm=7573839&zgeo=35553&aoet=36537,36538,36539&ccnt=7573877&debpub=&orderby=pub&orderbyad=Desc&nbPubliList=50&page=1&aoref=139378

Aviso juridico importante | Cookies | Contacto |

B Ted-tenders electronic daily |

Suplemento al Diario Oficial de la Unién Europea

Busqueda avanzada

Pagina de inicio de TED Blusqueda avanzada

TED SIMAP eNotices eTendering

RYTR Ultimo DO S Siguiente I Busqueda avanzada I
publicado actualizacion:

11/03/2019

Gestionar bisqueda guardada «
f9 Calendario de publicaciones

Ambito de la blasqueda ) Uitima edicién ) Todos los anuncios actuales I & Archivos I
* Examinar
» Oportunidades comerciales Texto completo @
e Sector comercial (CPV) I Asistencia técnica I
= Lugar de entrega (NUTS) texto: ejemplo tuberia®; resp.: "gasolinera”
« Comprador
Pais @ Tipo de documento @ Contrato @
PY
* Buscar
s Busqueda avanzada Namero del DO S @ Namero de documento @
« Blsqueda especializada
nimero/ano, por ej. 123/2009 nimero-ano, por ej. 135336-2005, o ano/S
« RSS nimero del DO S, por ej. 2014/S 175
e ;Qué es RSS? 309694
® Fecha de publicacion @ O de a

& Iniciar sesion [l Registrese aqui

fecha, porej. 132-01-2009

« Preferencias Cédigo CPV @ I Coédigo NUTS @ Actividad principal @
713562
« MNoticias del sitio 71356200: Servicios de asistencia técnica ite © Lugar @
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https://ted.europa.eu/TED/search/search.do
https://ted.europa.eu/TED/search/search.do

Resultado de la basqueda

Afinar busqueda Imprimir lista «

Ambito de la bdsqueda: Archivos
Pais: | pyx

Texto completo: | Asistenciax |  técnicax

4 articulos encontrado, visualizando todo articulos.

Namero de
(] documento » Descripcion

Fecha de Fecha
publicacion = limite =

() 272196-2018 Paraguay-Asuncion: Asistencia técnica para el fortalecimiento del marco
normativo, institucional y sanitario de la produccién pecuaria sustentable y
su diversificacion

214643-2018 Paraguay-Asuncion: Asistencia técnica para el fortalecimiento del marco
normativo, institucional y sanitario de la produccion pecuaria sustentable y
su diversificacion

() 100068-2018 Paraguay-Asuncion: Asistencia técnica para el fortalecimiento del marco
normativo, institucional y sanitario de la produccién pecuaria sustentable y
su diversificacion

() 36195-2018 Paraguay-Asuncion: Asistencia técnica para el fortalecimiento del marco
normativo, institucional y sanitario de la produccion pecuaria sustentable y
su diversificacion

PY

PY

PY

26/06/2018 01/08/2018

19/05/2018

07/03/2018 11/04/2018

26/01/2018
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ontratacion Privada...

« Supplier Diversity Dol Soemmer Sowsmemen
L

anada

e Certificacion

Connecting Women's Enterprises with Market Opportunity eNetwork Login
INTERNATIONAL Q

WECONNECT INTERNATIONAL CERTIFICATION

APPLY NOW

DE CLIC AQUI PARA ESPANOL.

Are you ready to make connections with major multi-national corporations?

WEConnect International corporate members use the WEConnect International eNetwork to identify women owned suppliers as potential vendors in
their supply chains. WEConnect International offers two ways to assess and build your business capacity:

@ Self-Registration offers a chance to create a profile in the eNetwork and access to training modules to assess business readiness and build capacity.
@ Certification has the same benefits of self-registration but also includes an individual consultation with a WEConnect International assessor that will

provide customized feedback on business readiness and, after a review for eligibility, our Seal of Certification designating your business as a certified
‘Women's Business Enterprise (WBE).

CONFEREHCIA ANUAL

' RED INTERAMERICANA DE
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http://tradecommissioner.gc.ca/businesswomen-femmesdaffaires/supplierdiversity-diversification-des-fournisseurs.aspx?lang=eng
http://tradecommissioner.gc.ca/businesswomen-femmesdaffaires/supplierdiversity-diversification-des-fournisseurs.aspx?lang=eng
https://weconnectinternational.org/en/prospere
https://weconnectinternational.org/en/prospere

Mujer
@ WZ%Exportodom . .
Comercio Internacional

Inicio Negociacion y Accion Comercial  Marketing Internacional

Walmart México y Centroameérica

PyMEs Tierra Fértil Mujer

Mujer

\
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@ THE WORLD BANK WHOWEARE  WHATWEDO  WHEREWEWORK  UNDERSTANDING POVERTY  WORKWITHUS (Q
IBRD - 1D

Who We Are / Corporate Procurement / Vendors

Supplier Diversity

Home Qur Position

Business O it
Jeiness Dppartnites At the World Bank Group, we believe that a diverse supplier base benefits us by bringing

Vendors different perspectives, innovative solutions, and a resilient supply chain. We are
committed to promoting, increasing, and improving the business participation of Minority-
and Women-Owned Business Enterprises (MWBES) in our procurement process.

CONTACTS
UNITED STATES Our Approach

1225 Connecticut Avenue, NVW We will address these two underrepresented groups in a phased approach proportional

Washington, DC 20036 to the representation and availability of accreditation associations on the global and local
11-202-473-1118 markets. Following this strategy, the Bank Group recently announced a commitment to
Email

double its spend with women-owned businesses (WBEs) by 2023. This global initiative is

INDIA supported by membership in WBENC anlii WEConnect International, khe latter focused on

the development and accreditation of WBE in World Bank Group client countries.
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ataformas online especializadas

e

Ty
,‘\I [(4 SheTTGdeS About~ Do business Verification Events Groups Content Learn Language~ Login Register

Connect & Trade with women owned businesses

Search and find businesses among SheTrades members and starts trading

Find suppliers and partners ...

Unlock new markets

Register on SheTrades to have full access to business profiles and company information.

Promote your business Improve your skills Find business partners Expand your market
Create a business profile to make Enrol in workshops, e-courses, Connect to buyers and sellers Participate in regional & global
your business visible mentoring sessions and webinars and trade business events organised by ITC

and partner institutions
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'RED INTERAMERICANA DE

= COMPRAS GUBERNAMENTALES
REPUBLICA DOMINICANA // 2019



https://shetrades.com/
https://shetrades.com/

232 connect
'(3‘," americas

Contenido Busca por pais, industria, producto... Q INICIA SESION

#100kChallenge

CAPACITAR, CONECTARY CERTIFICAR
A 100 MIL MUJERES EMPRENDEDORAS

D E LAS AMERICAS PARA 2021

jUnete a ConnectAmericas!

= Escribe tu e-mail REGISTRATE

Anuncios de compra vermas

Préoximos eventos Ver ma
DANPER S.A.C. DANPER S.A.C. DANPER S.A.C. MAYO ; : ; o
Feria Internacional de Alimentacién,
Perd Pert pPerd 22 Bebidas y Tecnologia Alimentaria -...
Alimentos y Bebidas Alimentos y Bebidas Alimentos y Bebidas
Ll TecnoMultimidia InfoComm
DANPER S.A.C. busca empresas lideradas DANPER S.A.C. busca empresas lideradas DANPER S.A.C. busca empresas lideradas 22
por mujeres, que provean especias y por mujeres, que provean frutas y/o por mujeres, que provean frutas y/o
productos deshi... hortalizas CONG... hortalizas FRES...
AGO Intersolar South America
28
Recursos de apoyo para las mujeres empresarias ver mas
| Empresas destacadas Ver m3
GUIA DE
PUBLICAS EN LA
| Atianza o racinico ; -
Lorna International Com ... &
LORNRA

InterTiationet Q Brasil

-
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https://connectamericas.com/es/mujeres
https://connectamericas.com/es/mujeres

:connect =
v, americas T

N
COMUNIDAD DE «<

MUJERES

EMPRESARIAS

ALIANZA DEL PACIFICO

Contenidos  Empresas  Usuarios  Comunidades tos

SECTOR
D Wimentosy Bebidas [450)

O Servicios Comerciales y Profesionales
O Construccin y Servicios Relacionados...

U Calzado, Maletas, Bolsos y Estuches (22)

U Maquinaria, Herramientas y Equipos ..
O Servicios de Informatica y Comunicaci...
U Indumentaria, Textiles y Accesorios {11)
O Servicios Piblicos y de Gestion Ambie.
O Articulos de Oficina y Escalares, Empa...
U Electronicos (4)

Mastrar més

PAISES ELEGIBLES
0 perd (§74)
O Chile (635)

O Repiblica Dominicana (631)

O México (630)
O Brasil (629)

O Ecuador (627)
[ Panamé (627)

U Bolivia (624)

U ElSalvador (624)
U Argentina (622)

Mostrar més

PAIS EMISOR"

Contenido

Anuncios de compra  Servicios

Se requieren Servicios de Consultoria para Estructuracion del area de Monitoreo de Transacciones
Sensibles

Se requieren Servicios de Consultoria para Estructuracion del &rea de Monitorea de Transacciones Sensibles de la
Haciendsz Nacional.

[ Cierra el Jueves, Mayo 21, 2020

Q 5l

Café Kreyol busta proveedores de café verde de alta calidad
Café Kreyol busca praveedores de café verde de altz calidad

[ Cierra el Lunes, Septiembre 30, 2019
Q Uz

Domaine Montes Claros Importadora Ltda busca proveedores de ajo certificados para exportar a Brasil

Domaine Mantes Claros Importadora Ltda busca proveedores de sja certficados pars exportar a Brasi

[ Cierra el Lunes, Septiembre 30, 2019

Q sl

Domaine Montes Claros Importadora Ltda busca proveedores de leche UHT certificados para exportar a
Brasil

Domaine Montes Claros Importadora Ltda busca proveedores de leche UHT certificados para exportar a Brasil

[ Cierra el Lunes, Septiembre 30, 2019

Q sl

Domaine Montes Claros Importadora Ltda busca proveedores de aceite de oliva certificados para exportar
aBrasil

Domaine Montes Claros Importadora Ltda busca proveedores de aceite de oliva certificados para exportar a Brasil

) Cierra ¢l Lunes, Septiembre 30, 2019

Q s

Domaine Montes Claros Impertadora Ltda busca proveedares de frutas certificados para expartar a Brasil

Domaine Montes Claros Importadora Ltda busca proveedores de frutas certificados para exportar a Brasil




INICIO QUEES ACCESO CONTACTO

iREALIZA TU AUTODIAGNOSTICO!

POLITICA DE PRIVACIDAD POLITICA DE COOKIES AVISO LEGAL

SR = s JUNTA DE ANDALUCIA
AGENCIA ANDALUZA DE
PROMOCION EXTERIOR AOMSTRACON FOBICAE IEROR
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da T —
CONFERENCIAS de DA

NEGOCIACION INTERNACIONAL:
PAISES Y GENERO

RESULTADO

> ASISTENTES: 27 participantes
> PUNTUACION: 9,14 /10

Una manera de hacer Europa
Fondo Europeo de Desarrolio Regional

PROGRAMA

ORIENTAZ2

Taller de Iniciacion para
la Internacionalizacion

ASTVR [E58

Negociacion
internacional desde la
perspectiva de género
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<<Un barco en el puerto esta seguro,
pero no es para eso para lo que se
construyen.,

Navegad en el mar y haced cosas
nuevas.>>
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s La Almirante Grace Hooper
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Gracias por
Su atencion.

@ %7 e Expottadora Teresa Guillén

info@mujerexportadora.com
www.mujerexportadora.com
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