Correspondienie al 11N 41 E0H0=]!

Fecha limite de entreon: 26 de junio 2020

Nombre de la institucién: _DIRECCION GENERATL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

e

W

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacion/proyeccion 20 DE ABRIL

publicos a fravés de charlas,

T 11 i fe ru - .
talleres, cine forums, Detalle de lo realizado, considerar:

seminarios, entre otras v Contitdededefvidoges.
aclividades; sobre tfemas B Describir lo realizado por actividad (tipe de actividad, tema tratado, canlidad
relacionados a la éfica en la de participantes, facilitadar, efc.)

® Insumos recolectados como evidencic,

funcién publica y prdacticas

; = oz Describir aqui lo realizido
anlicorrupcion.

Realizamos un concurso con los servidores publicos de la institucion sobre Qué

sionifica para cllos el concepto: Honestidadr

Observaciones e fo DIGEIG

Guardar evidencia de esta actividad para el proceso de evaluacion.
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a,

5.

sesorias de cardcter moral a
servidores publicos:

Habilitar medios a lraves de
los cudles los servidores
publicos de la instifucion
pueclan  solicitar  asesorias
sobre dudas de cardctler
motal en el gjercicio de sus

funciones.

Promocion de los medios
disponibles para estos fines.

Levar  registro de lcis
solicitudes de asesorias

recibidas.

Realizar aclividades en
conmemoracion  del Dici

Nacional de la Elica
Ciudadana (29 de albril).

;Fecho de redlizacion/proyeccion 30 DE JUNIO

Detalle de lo realizado, considerar:

®

L]

Desazbir aqgnd o realizad

Indicar medios a triavés de los cuales los servidores pueden solicilar asesorias.
Canlidad de asesorias recibidas.

Tratamienlo dado a cada soliciludl.

Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (canlidad, lipo
y fecha).

Insumos recoleclados coma evidencia,

Se envio a todos los colaboradores v colaboradoras un correo sobre la importncia

de las asesorias v que el Comite esta o T disposicion.

[Tasta el momento hemos fenido una consulta v estamos en cspera de verla denteo

del comite de ¢ca.

Observaciones de i DTG

Ista actividad cs continua, se debe realtznr cada reimestre, se debe promocionar ¢l

medio disponible v levar un registro de las consulias recibidas

Fecha de redlizacion/proyeccion 22 DE ARRI

Detalle de lo realizado, considerar:

®

Contidad de actividades.

Describir lo realizado por actividad (lipo de aclividad, tlema lratado, canlidad
de participanles, facililador, elc.)

Fecha ce realizacion de la actividad.

Insumos recolectiados comao evidencia.

Describir aqai bo vealizido

Se envid un correo con las informaciones, debido al Fstado de Fmeroencia

estabamos trabajanda desde Ta casa, no se realizaban acividades.

Obserzioney de fr GG

sta actividad se podia realizar por correo, deben guardar esta evidencia paca el

proceso de evaluacion.

[
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4. Aplicar encuestas de clima
élico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas elicas

[ormales.

5. Elaborary mantener
aclualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurcdda de bienes.

Fecha de redlizacion/proyeccion  NO REALIZADO

Detalle de lo redlizado, considerdr:

Utilizanr modelo de encuesta proporcionada por la DIGEIG
o |oencuesta debe ser aplicadad a una poblacion significativa de la institucion
® Deberan inclicar en la informe canticdad de personas a quienes les
/ la fecha de aplicacion

Insumos recolecladaos caoma evidencid

[resiribar v fo realisad

Ohservaciones e fa DIGEIG
Pueden realizatla en este trimestre, pueden aplicatla en lineu, pero deben utilizarlas

mismas preguntas proporcionadas por la DIGEIG.

Fecha de redlizacion/proyeccion  PENDIENTE PARA T4 / T1/T2/T3/T4

Detalle de lo redlizado, considerar:

. Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
s Indicar cantidad de sujetos obligados.

® Indicar canlidad que han presentado declaracion jurada.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aque o realizado

https:/ Zwawwv.decp.eob.do/transparencia/indes.php/declaraciones-juradas Fsta

actividad es una base de datos, que se debe actualizar cada trimestre.

Lista actividad es continua se debe actualizar esta base de datos cada trimestre, esta
consiste en mantener un registro con los datos de los sujetos obligados a presentar
declaracion jurada de bienes. (no se requicren las declaraciones juradas).

Recomendamos utilizar la hase de datos modelo proporcionado por la DIGIHIG.
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6. Gestion de denuncias:

& (8

O

cl

Disponer y administrar de
un buzon de denuncias
sobre praclicas anfietficas
y corupcion
administrativa.

Mantener disponible un
colreo eleclronico parala
recepcion de denuncias.
Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
clenuncias y promocionar
los medios disponibles.
Llevar cis

registiro de

cdenuncias  recibidas vy

atendidas.

/. Codigos de pautas éficas:

a.

Elaborar y  mantener

actualizada una base de

dalos sobre los
funcionarios nombrados
por decrefo  en la
inslitucion.

Gestionar la firma de los
funcionarios  nombrados
por decreto, en caso de

no haberlo firmado.

Fecha de realizacion/proyeccion 25 DE JUNIO

Detalle de lo redlizado, consideran:

» Indlicar medios a traves de las cuales los servidores pueden prasentar sus denuncias.
® Canlidad de denuncias recibidas.

» Tratamiento dado o cada caso denunciado.

® Sensibilizaciones realizadas para dal a conocetr los medios dispanibles y forma de

presentacion (cantidad, lipo y fecha).
» Insumos recolectados como evidencia.

Descriliir aqui fo realizodo

Seenvid a todos los colaboradores v colaboradoras un correo sobre L imporfancia

de las ascsorias v que el Comité esta a la disposicion.

[asta ] momento hemos renido una consulta v estamos en espera de verla denrro

del Comite de Erca. 1in adjunto, el correo del mismo.

Obsermiciones de he DIGETG

Far actividad es continua, se debe realizar cada timestie, se debe promocionar los

medios disponibles v Hevar un registio de Tas denuncias vectbidas

Fecha de reclizacion/proyeccion REALIZADA

Detalle de lo reclizado, considerar:
® Ultima fecha de revision y acludlizacion de la base de datos.
“ Indicar canlidad de funcionarios nombracdos por decrelo.
» Indicar canlidad que han firmado codigo de pautas elicas.
“ Insumaos recolectados como evidencia,

Describir gyt o vealizodo

Obserzaciones de e DICTHIG

1ista actividad es continua se debe actunlizar esta base de datos cada trimestre, eska
consiste en mantener un registro con los datos de los funcionarios nombrados por
decreto. Recomendamos uttlizar la base de datos modelo proporcionado por la

DIGEIG.
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Fecha de realizacion/proyeccion 14

Monitorear y  evaluar &l
Delalle de lo realizado, considerar:

cumplimiento de los coc

g o . k- 1A b Insurnos recolectados como evicencia
cle paulas eélicas en la geshion

de los firmantes

Dexerdbir aqud o voalisailo

Pendiente para realizar en el T4

O bserpaciones de lo DIGIEZIG

Vsta actividad consiste en una reunion extraordinario para evaluar el cumplimiento
de los firmantes del codigo de pautas éticas, se debe realizar en el cuarto trimestre.

Recomendamos utilizar el modelo proporcionado por L DTGETG.

9. Codigo de etica institucional: - Fecha de redlizacion/proyeccion T4
a. Elaboracion //0 2 .
o, B , \ Detalle de lo realizado, considerar:
actualizacion del codigo q A o TN T
e s ) » Indicar si disponen de un codigo de etica institucional.
de éfica instilucional. . Ultima fecha de actualizacion.

e Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad

de sy de parficipantes, fecha, etc.).

b. Promocion
contenido entre los . Insumos recolectados como evidencia.
S Deseribir aqui lo realizady

serviclores publicos de la
Lo - » P PENDIENTE PARA T4
institucion.

Observaciones de o DIGLEEIC

Iista actividad esta pendiente para realizar en el T4
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10. Analizar la ejecucion de los

siguientes componenies de
humana,
como referencia la normaliva
aplicable a lo intemo de la
institucion,

gestion tomando

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a lci
[ormdcion en elica
publica al personal de
nuevo iNgreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen elico y

disciplinario

1. Analizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre cCompras y
conftrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

14

Fecha de redlizacion/proyeccion

iDei'CIIle de lo realizado, consicerar:

. Levanlarinforme de los componenies.
e Insumos recolectados como evidencia.

Deseriliir aaqui fo realizido

PENDIENTE PARN T4

Obwervaciones de o DIGEIC

Liste informe se debe realizar en el cuarto trimestre. Recomendamos utilizar ¢l

modclo proporcionado por la DTG

Fecha de redlizacion/proyeccion 14

Detalle de lo realizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia,

Deyaibiv aqud lo realiz.do

PENDIENTE PARA 14

Obserperiones de fa DIGLIC

liste informe se debe realizar en el cuarro trimestre. Recomendamos utilizar ¢l

modelo proporcionado por la DIGETG.
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|2, Redlizar reuniones ardinarics
mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de

accion.

Fecha de realizacion/proyeccion PENDIENTE PARA T4/ T3/T4

Detalle de lo redlizado, considerar:;
e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacian

- Insumos recolectados como evidencia

[zl ete) 0 o reclisd

Observaciones de fo DIGEEIG

Lsta actividad es continua, en su caso aplica desde ¢l ies de junio, se puede hacer de
manera virtual y deben guardar evidencias de esras reantones para el proceso de

evaluacion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
inslitucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los paradmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyeccion I2/13

Detalle de lo realizado, considerar:

. Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

® Fecha de solicitud.

e Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

o Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
0 Insumos recalectados como evidencia.

Describir et o vealizado

Observaciones de fa DIGIEIG

Fista actividad esti proyectada para vealizar en el T3, Consiste ¢n ggestionar 1
validacion del plan de rabajo 2021, seoun los pardmetros establecidos por la
DIGEIG,
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14. levar un regisiro de las Fecha de redlizacion/proyeccion: NO APLICA
Comisiones de elica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Delalle de lo realizado, considera;
. Ultima fecha de actualizacion da la base de dalos.
e Canlidad de dependencias en elinlerior del pais.
interior del DOIS' ® Canlidad de comisiones de &lica conformadas o enlaces designados.

° Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqud o veali o

N/ A

Obserpaciones de e DIGLC,

lista acrividad no les aplica, va que no cuentan con dependencias regionales.
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