
lt1forme de ejecutorias 
del plan de trabajo 2020 

1 ,¡ 1 ll 1 l t 

Correspondiente al 1 11 _ l ni-ju 20 

Nombre de la institución: DIRECCION GENERAL DE f:ONTRATACTONES PlTRT.TCt\5 

Criterios Generales 

1. No se estarán solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarán en base a lo rep01iado como avance. 
2. Las CEP deberán utilizar el modelo proporcionado por la DfGEIG para hacer el informe. 
3. Los informes serán recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma vía. 
4. El informe podrá ser utilizado para cargarlo en el po1ial de transparencia como evidencia de las ejecutorias al 

plan de trabajo de la CEP, para ello deberá estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la 
institución. 

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad. 
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberán colocarles en el comentario que se encuentra pendiente 

e indicar para que fecha será realizada. 

1. Sensíbilizor o los se1·vielores 

públicos a lravés ele chorlas, 

talleres, cine fórums, 

seminarios, entre airas 

ac1ivielaeles; sobre ternos 

relacionados o lo ética en la 

función público y prácticos 

on1ico1rnpción. 

ele 1·ec1lización/proyección """'2~0"'-'=D::..eE'-'A'-'--'='.B~R-'-=IL~---------

de lo realizaelo, consíderor: 
• Cantidad de actividades. 

• Describir lo realizado poI· actividad (tipo ele aclividod, lema !1 o tocio, ccintidC1ct 

de participantes, facilitador, etc.) 

l11sumos recolectados como evidencio. 

De..-11i/Jl1· ,1,¡lli lo l'<'rill,;wlo 

Rt'alizamus un concurso con !CJs scn·1dorcs pú!Jlicos de ln ins1·it·uci,'>n sobre (_¿ué 

si~nific:t ¡wr:1 cllus el concept·o: ".f·Toncstich1d? 

nhs<'/'l.'r/(ff)/1/'S ,/(' /,¡ D/Cf::1c; 

GuarcLir C:1'1tkncia e]¡, esL1 ~clJ\'ÍLbd pm-a el proceso de t:1'aiuaci{,n. 



Ascsorírn ele ca1 ácter mmol a :i=echa ele realización/proyección ~'""Q'"'---'-D'-LF--"JICLJ'---'H"--'IO__,__ _________ _ 

CJ. 

se1víelo1es públicos: 

l-lobililc11 medios o lrc1vés ele 

los cuales los se1vidores 

publicas de lo insiilucíón 

pucclcm solicitoi CISeSOIÍOS 

sobi-e duelm de corócler 

11101 al en el ejercicio de sus 

1u11cio11es. 

IJ. Promoción ele los medios 

disponibles poro estos fines. 

c Llevc11· regislro 

soliciiudes de 

recibiclc1s. 

de lm 

useSOIÍCIS 

Detalle de lo realizado, comiele1m: 

• 11 ,clicm meclios o l1c1vés ele los cuc1les los serviclores puecl&n solic1lor oseso1 íos. 

• Con liciocl cie 01e101 i,:1s I i-,cilJiJ1.1s. 

• Trolomienlo dacio o codo solicilucl. 

• Pro1 nocion<?s I ealiwdm paro dar o conoce1 los meclios disponibles ( con lic.lod, lipo 

y fecho). 

• lnsumm recolecloJos como evidencio. 

:,;L. emic', ,1 lnLlfls l"s u,lal,uc1d,,n.:s I colal1ur:id11r:1s un u,rrL<> s,,hrL L, i111¡,"r1anci,1 

de [;is ,1,cs, 1LÍ,1s r LJLIC d Conutc L'Sl,Í :1 l:1 dis¡1us1ct()ll. 

11,is¡" el I1111111cI1I11 ill'rn1Js luiid,, Una cunsull:1 1 cslarn":; L'll <"'Jll'l,I dl' ,crl.1 Llu,1n, 

,k-1 C\ll 11i1é de L:Ue,1. 

J ·'.sl,1 ac111·1d,1Li L'S Cflnlrnu:r. se dclw 1·c:1Ji,.,1r c:1d:1 lrtmcSIIL', se ckiJl' p1·0I11ocIurn1I· el 

medí" Llis¡1,,11il,k \ lle, :11· un ICc',ISIJ"<J de l:1s co11sul1;is 1cul>1d:1s 

3. Realizar ociividodes en :Fecho ele 1·eoliwción/p1oyecció11 ?º Df 6BRII 

con1 nemoración elel Día 

1·-Jc1cionol ele lo Éiico 

Ciuelodono (29 de abril). 

Deialle ele lo rec1lizc1elo, conside1rn: 

• Con\idod de ocliviclocies . 

• Describi1 lo reoliwclo poi c1ctivielod (lipo ele oclividod, le1no l1edoelo, conlic.Jocl 

ele poi liciponles, íocililodo1, ele.) 

• Fecl ,u de I ec1lizc1ciún ele lci ocliviclc1d. 

• l11su111os recolecloclos corno evicienciu. 

/),•.111ihir 11i/lli /,, n·,1/i.;:,1do 

;;t' l m·1C:, un corrc<, cr,n las in 1·01111:1LÍ< HJcs, ,Jci)Í1.I, 1 :1I l •:st,1d", le l •:mcrge11cÍ:1 

csl:ib;imos 1rnl,:1i:1ndo desde h1 c:is:t, no sl' i:c,ili ✓..1\i:111 :Ktl\·1d:1Lk·,. 

( !/,.,,·11•,1,l1111,·r il,· /,, J)Jí,'J;J(, 

l •:,1:1 ;1c¡-l\ id:1,I se pudí:1 rc,di,;;11 p1,r c,JrrL·u, dcl,c11 gu:1rd:11 csl,1 n 1dr. nu,1 para el 

jll'()Ccs" de c,·:1lu:1ci, ,11. 



4. Aplicar encuestas de climc1 

é1íco ins1ilucional. para 

conocer lo presencia o 
c1usencio ele pré1cticas élicm 

fo1moles. 

5. Elol::iorar y mantener 

ac1uolizada una base de 

dotas de los sujetos obligados 

a presentar declaración 

jumcla ele bienes. 

fecha de 1eolizoción/proyección f\10 REALIZADO 

Dekille de lo realizodo, considerar. 

• Utilizor rnoclelo ele encurc-sto 1:,roporcionodo por lo DIGEIG 

• Lo encuesto debe ser· nplicodcr o 111K1 I·,ohlociór1 signiticotivet ele lcr rns lil 11,ión . 

• Deberán inclicc1r en In infor r·, IP c,:1r ,licl<::icl ,-Jp personos n quiPne:; les luc uplrcc1clr, 

1 lo feclm e.Ice c1plicc1c1ón. 

I >,·,,,i/111 •"1111 /11 r,'llli;.uk, 

l)/,,-,·n·11áu11o·., 11· /,, DIC/3/C 

Pueden rc:1liz:11fa en c:sle trínwstre. rrnt·den ,1plicarl:i en lí11e:1, pero deben utiliz:1rbs 

mism,1s pregunt:1s prnpotciu11:1cl,1s pur la DJc;i:=;:rG. 

!Fecho ele 1·ealización/proyección 
! 
;Detalle de lo realizoclo, considerrn: 

PENDIEt':-IIE PARA J4 / IJ /J?/J3/J4 

Ultimo fecho de revisión y octuolizoción de la base de dolos. 

Indicar canlidod ele sujetos obligados. 

Indicar canlidad que 11011 presentado declaración jurodo. 

Insumos recolectodos como evidencio. 

h t·tps{Lyww.d~c;.¡1.gnJuln / IT.é\.t1Sp>ire11ei;1/i.ndex.php/clecl:i rncinnes-.iuuw;_1s 1 ~sta 

:1ctil'idncl es un:i hase de datos, c¡ue se clcbc :terualízar cicla tnmcstre. 

Oh.,,·n·,1,io11é., di' la/)/(;{.:}(; 

Est:1 :ictiYid:1d es ccrnrínu,1 se del)c :icrualizar esta hase dl' elatos cada trirneslrl', L'Si'a 

consistl' en manrener un rL"gistro C()l1 los d,1tus de los sujclos olilig:1dos ,1 prescnl':tr 

clcclnraci,'>n jurncla de bienes. (no se requiere,, Lis dcclarncinnes jurndas). 

l{ccuml'.nchmos urilizar la l,:1sc de elatos mocklll proporcionad,, P"r la DI(;] il G. 

llfPM•r,'.Hí-1 ITO DI- E'IIC:A F ll llf'1_,I•IilAIJ C,IJRFl'l I/-\lv\EI ll'AI • DIG,IG 



6. Gestión de denuncias: 

a. Dispone1 y odminis1rm de 

u1, buzón ele denuncias 

sobre práclícm cintié1icas 

b. 

c. 

y COITUpción 

odministrolivo. 

Mo111"e11e1· disponible un 

correo elec11ónico pmci lo 

1·ecepción de denuncios. 

Sensibilizm a los servidores 

sob1e lo formo en que 

deben presen1ar sus 

denuncios y pron1ocionar 

los medios disponibles. 

el Llevar 1·egis1ro ele las 

denuncios 1ecibidos y 

atendiclm. 

7. Códigos de pautas éticas: 

a. Elaborm y man1ene1 

octualizodo una base ele 

do los sobre los 

funcionmios nombrados 

por cleci-e1o en la 

inslilución. 

b. Gestionm la forno de los 

funcionarios nombmclos 

por deueto, en cmo de 

110 hobe1lo fi1Tnado. 

de realizoción/p1oyección 2 .... s'"'"n""'F____,_l,._,_l l.ccl'=ilº'-'-----------­

tc1lle ele lo 1·eolizoclo, consiclerm: 
lI1clicor medios cI t1avés ele los cuC1les los servictores pueden presenlc1r sus denuncias. 

Contidocl ele denuncios recibictm. 

Trotomiento clcrclo cI ccIclcI caso clenuncic1clo. 

~ensibílizociones recrlizoclm prnCI clCII o conoceI los meclios clisponibles y lo1mc1 ele 

p1eseI,loción (cc111liclod, tipo y fecho). 

II,sumos ,·ecolecloclos como eviclenciCI. 

. T}•:•mhil' ,1r¡11í lo l',·,1/l://rlo 

::;e em·ii'i H ludos lus colahon1dotcs \' cul:tli, ,rndorr1s un cor-re,, sulJL-c la i111p,irl-a11eia 

dt: b, risl'surí,1s I ciuc· el C:omi 1é· cs1:1 a l:1 disp11sici,ín. 

l hs1;1 d momc·I1I·u liemos lcrndo u11:1<.:011sul1;11· c·sl;lJll•JS en espcr.i ele-\Trlc1 clcnlrn 

ckl C<>mité de 1':1·ic1. [n ;1dju11tn, c·I cnI·rcr, clcl 111is111u. 

Ob,c,,,.,,,1,10,w de l,1 DIC/c/(, 

Es1·a :1CIÍ\'Ícl:1cl es con1im1;1, se clt:lx: re,lliLar c:1ch 1-i-i1nc;trc, se clcl,t: pr"muuuI1m los 

mt:élius clispunihlcs 1· lk\''.11' uI1 rc-gisi n, cll' bs dc11unci,1s rccihid·is. 

ele 1·ec1lización/p1oyección REALIZADA 

de lo realizado, consicle1or: 

Ullirna fecllo de revisión y ocluolizoció1-, de lo bme cie dalos. 

l11dicm conliciod de funcionmios 11oml:xaclos por clecrelo. 

l11clico1 cc1nliclocl que han firmoclo código de poulm élicos. 

0/1.r,·11·,1,iu1il'.• rle /,1 /l/CT!/(, 

es crnHJn1I:1 $L' clc-I,c :1c1u~liz,1t· csl,1 J,,isc· de d;i[()'i c1d;1 IrIrnt:slrc, csl·a 

en I11,111knt:run regisln, cr,11 lu, cintos ele los I·ur,cirm.tri,>s 1w111l>r:1dus p,>r 

Rccumc11cL1m<>s ultlí;,,n hr b:1,c ele d,11os modelo l)tu[l<Jl'CÍ<llrndr, por l.1 

c. 

1 ,1 r \l 'l /•.ME! 110 íJI: f:l lC 1\ E 11 lff,_;.f'l[JJ'. I) CLJe,EPI l/ 1 1, \[I IT/IL · LJ1,_;p1c, 



FechC1 ele reolizoción/proyección 
B. /v\oniloreor y evolua1 el 

cumplimiento ele los códigos Oelc,lle ele lo reol1zoclo, com1cle1m 

de poul(s, blico~ en lc1 gesl1éi11 

ele lo., fir1T1,:111 t0~. 

9. Código ele ético inslitucional: 

a. Eloboroción y/o 

actualización del código 

de é1ica instilucional. 

b. Promoción ele su 

contenido entre los 

servidores públicos ele la 

institución. 

! )/1.1·,·rmrio11t•..-de /,1 DJCIDC 

·¡ is1a actÍ\'Ílbd consiste en una rcuni<'m extr:inrdinmio para cvalum· el cumplirnie,uo 

de lns firm;rntcs del cridjsn lle ¡iaulns érjca~, se debe realizar en el cuarlo lrimestrc. 

Recomenclarnos LLtiliz:ir el moclclo proporcion:icl" pm la DICEIC. 

Fecha de realización/proyección 

Detalle de lo 1·ealizodo, considerar: 
Indicar si disponen ele un código de ética institucional. 

Ultimo fecha de octuolizoció11. 

Promociones realizadas poro dar o conocer su contenido (tipo. conliclocl 

de participan les. fecho, etc.). 

Insumos recolectados como evidencio. 
De.,'!T!hir (lr¡IIÍ lo n·,1h':;:r1_ilr,_, _____ _ 

list:1 :1crj,•iclad esta pendiente para realizar en el T-1-. 



l O. Anc1lizm la ejecución ele los 

siguienles componenles ele 

gesiión hume111c1, tomonclo 

corno ref e, encio la 11orn1O liva 

oplicoble o lo inle1no ele lo 

insli1ución. 

O. l<eclutamienlo y 

selección del personal. 

b. Seguim1e111o CI lo 

formación en ético 

público CII persono! de 

nuevo ing, eso. 

c. Evoluoción del 

desempei"10. 

el. l<égimen élico y 
disciplinrnio 

fecha ele 1ealización/p1oyecció11 

úelolle ele lo 1·eoliwdo, consicle1·m: 
Levantm informe de tos componentes. 

lmurnos recoleclodos como evictencio. 

u1,..-1',.,.,,.;o,,,,_, ti,·;,, t)1r.n1r. 

E,ll' informe se dchc re:il1/;11· en el n1arlrJ 1rirncstrc. Rccnmcndamns utilizar cl 

llll•Lklu jll(•jl<Jrl'Í<111:1d" j)(" l:1 l)J(;JO:JC. 

11. Analizm el cumplimie11lo de fecho de 1ealizc1ción/p1·oyecció11 

los disposiciones vigenles pelolle de lo reolizoclo. considerar: 

T-' 

sobre compras y 

conltataciones públicas, 

según lct ley 340-06. 

tnsulllos recolec1c1dos como eviclenciu. 

l' 1 iND 11 '.NTL•: P.\ R.·\ T-1 

r ¡¡,_..,,f"l',1,w11,•.-rl.• l,1 OJCLJí, 

1 ·'.stc int", ,, me se dehc realizar <:n c.:I cu:irlo I ri11ws1 re'. Rcci ,meml:1111ns lll iliz.11· c·I 

mmlclo pr<>¡,,,rci1>m1du pur 1~ DJCl 0 :1(;_ 

l.•IJ'Af'TAl-1\H 11,, [JF Eftr:A F ll lf[GRI0/1,D (-lJULTI IM;\EI IIAI. l 'ir,¡ ¡c:, 



12. Realizar reunio11es ordInmic1s 
111emuoles poro atender 
•füm los 1Pk.rtivu'i r1I ¡,k 11"1 ele 

c1ccion. 

13. Plan ele trabajo 2021: 

a) Gestionar con las áreas 

correspondientes la 

asignación de fondos 
dentro del POA 
inslitucional 2021. pma el 

desarrollo ele las 

aciiviclades 
contempladas en el pion 

ele tmbajo ele las CEP. 
b) Gestionar lo volidoción 

del plan de trabajo 2021, 

según los pmómetros 
establecidos poI· la 

DIGEIG. 

Fecha ele realización/proyección PEtfülENIE PARA T4 / T1/T4 

Detalle ele lo realizado, considerar. 
lnclicm rc,nticlocl de fE,111·,ione~ 011:l,nrn1n•, 1ecili1oclc1', y fecllo de 1eolizoció,-, 

• 11i-,un1n51 ecolPrlc1ckJ'- cc 11110 6viclr·nl"il 1 

f·'.s1·a :1CIÍYidacl es co1üinua, en su c:1su 11plic,1 desde: el 1m·s de junio, se puede h,1ccr ck 

manera, irtual y deben guanL1r evidencias de esras reu,11u11c, 11,1m el procesu de 

cYaluac1i'rn. 

Fecho de reolización/proyección 

Detalle ele lo rec1lizoclo, considerar: 
• Desc1ibir gestión realizada o lo inlerno de lo inslitución. 

• Fecho de solicilud. 

Fecl,a de remisión clel plan de trabajo o lo DIGEIG. 

Eslotus del Plan ele trabajo (obse,-vodo. validado, devuello. ele.) 

Insumos recoleclodos como evidencio. 

Oh.r,n•,1rio11r .. • d,, In DICl'iJC 

l~si-:1 aclivicbd csl>l proyec1:ida ¡1:,r:1 realizar en el T3. Consisk en ggcs1íon,1r l:1 

v~ilíd,1ciri11 del plan de I r;.1h:1jo 2U2 I, según los p:11'.ÍmL·I 1·os csta1Jlecidos por l,1 

DlGFTC. 

Ul l'' 1 'I A/•1,f·I JIO 1.Jf, 1: 11< ,A le 11111:U 'II_,,.,_¡, 1 ,lll·H'I IA/1\f 111 Al lil1 +11 



14. Llevar un regislro de las 

Comisiones de é1ico o 

enloces en las dependencias 

que tengo lo ins1iluc1ón en el 

inie1ior clel poís. 

Fecho de realización/proyección: N~~ü~A~P~l~lí.~A~---------­

Delolle de lo 1eolizaclo, conside1C11: 
Ulli1T1c1 fecha de aciuoliLoció11 clo lo bme de dello,. 

Canlidod de dependencias en el inleI·ior clsl país. 

Con1idod ele comisiones de élica confo11 nadas o enlaces designados. 

lmurnos recolec1ados corno eviclencio. 

Uh.r,·n•,1,i11111'1 ,!,, /,1 /¡/( ;¡ ;/(, 

1 JI 1-' 11c'l 1\/,\[I 11< 1 L ,i_: 1:W /\ F 11 11 l r_,['ll 1/\I) C0 IJP,FlºI 111 lv\EI 11 /\. L - [ll< LIC. 


