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DIREGCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL,
Crescts maciarde Dacreio No. 486-12. de fecha 21 de agosio 2012

Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Piblica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA BMSTITUCIDN

B08-882-T407

Institueién: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Cantidad de Servidores: TeldfonoaiFax:
I‘mular de |a Institucidn: DRA. YOKASTA GUZMAN SANTOS Is«:lnr Gubsmamental: Centralizado Pigina Wab: www.dgep gob.do

Proyecto 1 - £tlea e Integridad

publicos en b Institucida sobre temas relacionados a la ética
integridad, transparencis y pricilcas snticorrupcién.

dores publicos, que g

Objetive: Desarrollar

Aplicar encuestas pars medic el conocimlento de lod servidores

Hos de

ndicadores

su apego a Jos peincipios rectores de la adminlstrackdn pablica,

Lomentaios

| sensibllizar a los servidoras publicos sobre tamas
relacionados al impacto da la ética y los valores en la
funckin pdblica. A considerar;

* Etica profesional

= Etica parsonal

= £tica chvil o cludadana

« Educacidn en valores

Sensibllizar y capacitar a los servidores pablicos de la
i ién sabre los slgui temat:
¥ derechos del Servider Plblico
* Régiman Etico y disciplinario
+ Etica an la gestién pablica

Asesorias a los servidores publicos en el elerticio de sus
funciones:

a) Disponer un medio a través del cual los servidores
publikios puedan solicikar asetoria sobre dudas de cardcter
maoral en el ajercicko de sus funclones,

bjPromocitn de los recursas disponlbles para estos fines.

Gastidn de denuncias:

3) Disponer y administrar un butén de denuncias sobre
précticas ant-gtikcas y corrup<ién administrative,

b) Habllitar otros medios conflables para la recepeldn de
denuncias,

] Senslbitlzar a los servidores sobre Ia forma en que
deben presentar sus denunclas y promacionar los medios
disponibles.

Coren

1 Cantidd 0 0 CORISRIOR]] (eoicemeiay]
| acuividades
Tabulacion/ —
§ 70 ries e eRcGREs Cantidad da encusstas Sep auna
aplicadas y tabuladas equivalenta a un 30% del personal.
aplicads
|Haja de registro de los 1. Cantidad v tipa de Cantidsd de sensibilizaclones sobre promocidn y
participantes 4 conclentizacion da la dtics, valores mensuales,
seniibilizaclones reallzadas.
2 — Convoeatoria cépsulas informativas, charlas, mural, ate.
Folos 2. Cantidad de servidores | impacto de alcance » todo el personal durante tode
Correos sensibilizados. ¢l pariodo.
Hola de raglytro de los Charlas de sensibllizacidn del Codigo de Etica
" 80% participantas/ 1. Cantidad de sarvidores semestrales y otras sensibilizaciones. En
{convocatoria/fotos/ tensibilizados. coordinacion con el drea de RRHH y 1a CIGEIG en fos
Comeos Casds partinentes.
1 100 Cumplimi dalad da de las
Cuidm‘mn Wd: v |1 madics diponibles solicitadas. Notificackon da madiot para tontacto
' B * con |a CEP: ¢oimeo electrdnico, mural, buzén
atendidas » artal
{ ), web, etc.
12 100% . iRl 2, Cantidad y tipo de Campafias de informacion para conocimiento da las
promociones resllzadas. vias o formas de acteso al comitd,
1 g 1. Cantidad da medics Puasta en funclonamiento del buzda para la
Fotos/ capturasds | ypnnipigs canalizanién de denunciss,
& NiA disponibles 2. Cantidad v tipo de
promociones realizadas. Sensibliizaciones sobra los madios da socwso se
Hojs de reglstro de los raaliza en cada correo de convocatoria 3
. S0 participantes/ 3, Cantilad da servidores acthvidades, I""I'"?""" ":“"' . '“‘{“P an las
convocatoriaffotos) sansibliizados.




Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: Promover dentro da la institucién una Administracién Pibtica P y confiable, que f «! hibre acceso & ta Informacian, lar
Feechag Micta
AP B tealise _T;;";m 3 l CJNlI‘!lﬂ-IEG i Eaﬁ-l:h‘]'i&ﬁ-
: b aetbedades L peross |
abril-18 abrii-18

Verificar las cafificach bienidas en [a evaluacidn del . Julio-18 Jutio-18 Informes suserito por nfarme celfespor
6 portal de transparencia, lavantar un acta di bos hallazgos y|  Befiys Da Dleo it " ™ los mlembros de la CEP, |Cantidad da informes it

hacer recomendaciones de mejoras 8l RAl de ser necesario|  Sylvana Marte i —— + remitidas al RA! v la DIGEIG

{trimestral). 1 { | ottubre-18 ectubre-18

enero-19 anerc-19
| Promecionas realitedas/

Promaver la realizaciin de actividadas m sansibillzacidn . Hoja de registrodelos |1, Cantidad de capacitaclones

sobre el libre acceso a Ia informackin pablica, r 1 load
7 o ik v Ranicion da curitas n gestisn Sylvana Marte L | enero-18 diciembre-18 2 0% par 2. Cantidad de

'?"’p"' Y & 1 convocatoris/ fotos /| servidores capacitados

publics.

Correos
Promeover la pr 380 de la dechracion jurada de ; I s
Belkys De Oleo 3 Correcs electronkcos/  |Cantidad y tipo de
1 00%

8 blll::::ld: sufetos obligados (en caso de que no hayan Syivana Marte & junio-18 diclembre-18 3 1 circularas/ afiches L ——




Proyecto 3 - Integridad en [a gestlén administrative  |Objetivo: identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracion Piblica, 8 fin de presantar las )
Meta "
y : r—— — Medios de verificacibn
Na. Arcian g renllsar | Cantidadde  Cantidad de | : Indicadores Comentanas
Térrming | {evidencias)
| f actividodes __ personas |
Cédigos de pautas dicas:
a) Gestionar La fiema de los funclonsrics nombrados por| S2hirs Manzano -1 mayo-18 1 2 Codigo firmado ¢
decreto; si aplica. loriginal. decretc
g [b) Promaver el eontenido de las pautas dticas entre los Correos electronicas/ 2. Cantidad de promocionas
|tuncionarios a Sahin Mln.una_ noviembee-18 nmimml'-ll 1 , ”2 . |
Repcsia oo reipondaaie Al el odS ficulembre
mayo-18 mayo-18 informe de evaluacion |3, Cantidad de raportes de P’_ y )
2::;";;"‘:'“‘:‘::‘:{'""“"’ n bave sl copieside e cep 2 N/A  [suscritos portos evaluacién reallzados y i
P nevismbre-18 | noviembre-18 miembros de ta CEP.  [ramitidos s la DIGEIG Feporte carrmsponceate ol pernes Miga-Ottubre
bdigos de ficas Gk
Luls Cancio
Sahira Manzano snero-18 febrero-18 1 Codigo du etica 1. C5digo de ética elaborado
3) Elaborackén del chdigo de ética Institucional, o) aplica. cep 210 |elaborado y remitido 2
Fn DIGEIG
Luis Cancio Codigo de stica
b) A del cddigo de ética b ; ol aplica. Sahirs Manzano 1 210 actualizado y remitido 8 B Ild:.“h
cEP ls DIGEIG
b 1]
Hoja de acuse de
R h recibido/Hoja de 3 Cantidad de codigos de
S Oioan 3 Wraven 2 W g ey Rod 2 210 |asistenciafeomee |atica distribuldas y cantidad
E ) L k de promociones realizadas
Afiches/cireulares
|Hola da registro da lot
d) Sensibilizar 3l personal sobre la filosofls humdndl septiembre-18 1 210 participantes/ 4. Cantidad de servidores En coordinacién con el frea de planHicacién y
mison, viskdn y valores insthucionales. convocatoria/ fotes/  [sensibillzados, desarrolie motivo del aniversario institucional,
Correos
Hoja de registro delos | 1. Cantidad de
a) “Senslbilizar al p ) sobre 12 i de p ¥
atender la ocurrencia de conflictos de intereses y Bevar reghstro octubre-18 1 10 "“Hp":::; fotos / ;";[h:::':':n:::m""'
e cas0s en La instHucidn (Inclule como media de verlficachn), SBWOCH 9% +HERIUIGAR PR servidores
1 [Correas |sensibilizados.
3. Cantidad de casos
b) Elaborar y mantener actuslizado un registro de casos de| Sahira Manzano {Cuadro control de los
12 de confiicto de i sl ¥ cp anaro-18 diclembre-18 i 210 [Emer————, :::::::duntmd de cas03 | Cuadro de casos y eatadisticas.




12 bil al p schre loy deliios de corrupcidn) Luz Morsl
tipificados en la ley d p casos pri CEP

1 Elaborar un diagndstico o mape de rierge de corrupiidn wobre Belkyt De Oleo
los riesgos de corruptién an Ly adminktracién publica. CEP
Verificar ls implementacidn de Is ley 41-08 de funcidn pablica 3
1o interno de Is institucidn y bevantar un informe que anakice laj

Tecusiai da ton

a | e Belkys De Olao
3} Rech f y seleccién delp " CEP
b) Seguimiento a la formascién en dtics pablica 81 pensonal
de nuevo ingraso,
¢} Evaluscién de desempahio,
Varificar ol cumplimiento en 1o Institucidn de kos

15 procedimisntos de selaccion a los que astin sujetas las Belkys Dg Olgo

h bl sagun la lay 340-06 de Compras y CEP

Contrataciones.

Heja de registrode los |1, Cantidad de
participantes/ sensibllitacionss realizadas, |Actividad propussts an conmamoracion al dia
dicembre: 8:] diclerntice:1 100 convocatoria/ fotos /|2, Cantidad de servidores i lonal contra la peidn (9 de diclembre)
Correos sensibilizados.
Uniniorme de ; 'c"::i'.'"uf.ffﬁ. de reclbo
octubre-18 | diclembre-18 NA  |resultacos slaboradoy |5 e
del Informa firmado/sellaco
remitido 3 la DIGEIG
|por ls DIGEIG
Un informe anual que
contemple la
iR da 5 Un {1} Informe anual
realizade y remitido al Dpto.
N/A cuslro compongnias
de Recurses Humanosy la
Irecibldo por el dpto. de DIGEIG
| recursas humanos y por .
la DIGEIG
{unintorme anval Un {1} informa snual
rucibida por &l dpta, de frealzade y remitido al Dpto.
N/a g : Ay i
/ ofcomprasyla
y por ia DIGEIG DIGEIG,
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Objetiva: astablecer acciones que deben llevar 5 cabo las CEP durante el afio 2018, con s finalidad de crear iencia en los idoras publicos scbra temas ligados 8 1 dtica, ransparencha,
entre otros,
Ketn
Hesponsablofs) el :F.{irﬁlléﬁ'ﬁc " Cantidad dE—II Medion de verilflead ion ! ndicadores Comentanias
Termina | -|
LB - o F etividaces | nerionds |l {evidencies) i
{Elaborar el plan de tratao 2019, gestioner L inclusidn en|
Luls Canclo Plan somatido y Jun {1} plan de trabsjo Determinacion de prasupuesto internc de CEP
l FOA in de fond las actividad fof
16 |SLEOA v asignacion, 8 Tondns.alis 45 QU 101 cahira Mangano Iuko1R.  [septiamiee:20 L WA ralitado por s DIGEIG [validado por la DIGEIG. testimado RD$140,000.00)
Luls Cancio
17 |Raatizar reuniones ordinarias ! Markati Lopez enoro-18 | diciembre-18 12 wa  [Poceitdlecade Aceasdecunionns ordinadan ), L endario de reunlones mensusles
P S
Fotos de los
18 [Aslstir & las actividsdes de capacitacién realizadas por lajLuz Morel enero-18 | diclembre-18 N/A MA  |partiipantes/certificado| 2 dad d¢ sctividades
DIGE(G. foe pursipacion [0
Mantener actuallzada la CEP Institucional, notificande a la [ Planiilps
DIGEIG sabre camblos realizados en la misma, y gestionar | Luis Cancio lizadas/. de |Actualizach notificadas a
a con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran sar Sahira Manzano Ll Ecee LU wiA recibo por parte de 1 |{la DIGEIG.
ueridas.
|Cantidad de CEP & Ne aplica ya que La entldad tiene una
! ; i e
T _— P — - :.n lfll u!.mnlts yen Regm’d;.‘ aria B : mn::l.:;:'rn':ai:t:::: :on dt::‘(;]’
P T [ NIA Iy 4
20 e toriga s mn:;cuhfncf: :l:: :::‘ ;.:':::I:::h’ / Ll A N7k M cantidad de dado a dichas CEP o enfaces, [cuales sa reportan pariodicamente a ta sade y
U tecior d ) dependancias en al sagin 392 el casa, reciban todas l2s Informaciones emitivad a traves
Intarior dil phis. ddal comen Institucional,




