
Concepto Nombre del programa Institución 

Diplomado Online: Gestores de 
Servicios de 

Administración Estratégica Capacitación 
Capacitación 

de la Capácitaclón Organizácional 

Servicios de Curso: Gestión de la 
SIGMATEC, S.R.L. 

Capacitación Compensación y Beneficios 

Servicios de Curso: Auditor Interno ISO: Primex Consulting 

Capacitación 9001-2015 Group, S.R.L. 

Congreso Anual de lntegration & 
Servicios de 

Informática Forense y Consulting 
Capacitación 

Clberseguridad Tecnologynt, S.R.L. 

Pelopides 

Servicios de Taller de Pruebas Consultores de 

Capacitación Pslcometricas Gestión Humana, 
S.R.L. 

Maestrla en Metodología 

Beca de Maestría de la Investigación UASD 

Científica 

Servicios de Diplomado: Derecho Datacursos Gaceta 

Capacitación Procesal Administrativo Judicial 

I 1 
Monto total 

~ ~ 4,\.1~ 
l '1laborado po : 

í'II erly L. ejía ~-
Contador 

Beneflalatlo 

Angely Rodrlguez 

Cindy Merette y 
Florangel Pérez 

Ornar Medrano 
Franco Benoit 
Nicaury Arias 
Cristina Pérez 

Rafael Ramirez 
Tirso Ramlrez 

Richard Mendoza 
Eddy Acevedo 

Reiner Campillo 

Maira Mota y Angely 
Rodríguez 

Sylvana Marte 

Claudia Hidalgo 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Octubre 2022 
Nómina de Beneficiarlos de Asistencia Social 

Valores en RD$ 

Fecha de 
Monto global astgnado 

Periodo o plaz.o de 
Monto a la cuenta 

otorgamiento postulacón 
presupu,istarla 

2.2.8.7.04 Octubre/diciembre 
18/10/2022 29,950.00 

RD$2,616,095.00 2022 

2.2.8.7.04 
19/10/2022 12,000.00 Septiembre 2022 

RD$2,616,095.00 

19/10/2022 42,000.00 
2.2.8.7.04 

Junio 2022 
RD$2,616,095.00 

2.2.8.7.04 
18/10/2022 242,797.50 Octubre 2022 

RD$2,616,095.00 

19/10/2022 32,437.20 
2.2.8.7.04 

Septiembre 2022 
RD$2,616,095.00 

2.4.1.4.01 Septiembre/diciemb 
10/10/2022 36,000.00 

RD$SOO,OOO.OO re 2022 

2.2.8.7.04 
6/10/2022 15,000.00 Julio 2022 

RD$2,616,095.00 

410,184.70 
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Ublcatjón Criterios de evacuación 
Objetivos del subsidio o beneficio 

Geográfica 'I asignación 

Reg -Prov -Mun, 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y asl garantizar un mejor 
98 -99-9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y así garantizar un mejor 
98 -99-9999 manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación necesaria del 
Reg -Prov -Mun. 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99- 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99-9999 manejo del puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación necesaria del 
Reg -Prov -Mun. 

N/A empleado, y asl garantizar un mejor 
98 -99- 9999 manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Mantener calificación Aportar para la capacitación necesaria del 

No menor a 80 empleado, y asi garantizar un mejor 
98 -99 - 9999 

puntos manejo del puesto de trabajo. 

Reg -Prov -Mun. 
Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A empleado, y así garantizar un mejor 
98 -99 - 10000 manejo del puesto de traba/o. 


