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ACUERDO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA
IMPLEMENTAR LA POLITICA TRANSVERSAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO EN LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO 2030

ENTRE:

EL MINISTERIO DE LA MUJER, regido en virtud de la Ley No. 86-99, debidamente
representado por su titular la LICDA. ALEJANDRINA GERMAN, dominicana, mayor
de edad, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0771806-6, con domicilio
en el edificio donde se aloja esta Institucion, situado en las Oficinas Gubernamentales,
Bloque D, Avenida México esquina 30 de Marzo, de esta ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana; quien en lo adelante se
denominara MMUJER o por su nombre completo.

EL MINISTERIO DE ECONOMIiA, PLANIFICACION Y DESARROLLO. regido
por la Ley No. 496-06, debidamente representado por su titular el INGENIERO JUAN
TEMISTOCLES MONTAS, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 002-0014877-3, con su domicilio en el edificio donde se aloja
esta Institucion, situado en las Oficinas Gubernamentales, Bloque B, Avenida México
esquina Dr. Delgado, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,
C. capital de la Republica Dominicana; quien en lo adelante se denominara MEPYD o por su
nombre completo.

DE LA OTRA PARTE:

EL GABINETE DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, regido por el
Decreto del poder Ejecutivo No. 536-05 debidamente representado por su titular la sefiora
DRA. MARGARITA CEDENO DE FERNANDEZ, Vice Presidenta de la Repiiblica,
dominicana, mayor de edad portadora de la Cédula de ldentidad y Electoral No. 001-

1394788-1 con su domicilio donde se aloja esta institucion, situado en la Ave. Leopoldo
b-r/ Navarro. No. 61, Edif. San Rafael, Piso 2, de esta ciudad Santo Domingo de Guzman,

Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana; quien en lo adelante se denominara
GCPS o por su nombre completo.
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EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA, regido por la Ley No. 41-08,
debidamente representado por su titular el LIC. RAMON VENTURA CAMEJO,
dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No.-031-
0115621-8 con su domicilio en el edificio donde se aloja esta Institucién, situado enla Av.
Meéxico Esq. Leopoldo Navarro, Edificio de Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte
(Huacal), Piso No. 12, de esta ciudad Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital
de la Repiiblica Dominicana; quien en lo adelante se denominara MAP o por su nombre
completo.

EL MINISTERIO DE HACIENDA, regido por la Ley No 494-06, debidamente
representado por su titular el LIC. SIMON LIZARGO MEZQUITA, dominicano, mayor
de edad, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0174959-6 con su
domicilio en el edificio donde se aloja esta Institucion, situado en la Av. México No. 45,
sector Gazcue de esta ciudad Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana; quien en lo adelante se denominarda HACIENDA o por su nombre
completo.

EL MINISTERIO DE EDUCACION, regido por la Ley No. 66-97, debidamente
representado por su titular el LIC. CARLOS ALBERTO AMARANTE BARET,
dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 054-
0006341-7 con su domicilio donde se aloja esta institucion, situado en la Avenida Maximo
Gémez esquina Santiago, No. 2 sector Gazcue, de esta ciudad Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana; quien en lo adelante se denominara
MINERD o por su nombre completo.

EL MINISTERIO DE SALUD PI:IBL!CA, Institucién del Estado Dominicano, regido
por la Ley No. 247, de fecha 14 de agosto del afio 2012 y la Ley General de Salud No. 42-
01 de fecha 8 de marzo del afio 2001, con domicilio y sede central, situado en la Avenida
Héctor Homero Hernindez Vargas (antigua San Cristobal), esquina Avenida Tiradentes,
Ensanche La Fe, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, representada
por su titular la DRA. LUCIiA ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO, dominicana,
mayor de edad, casada, médica, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-
0786496-9, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
quien para los fines del presente acuerdo y en su calidad se denominara el MSP o por su
nombre completo;

EL MINISTERIO DE TRABAJO, regido por la Ley No. 1312 de fecha 30 de junio de
1930, debidamente representado por su titular ]a DRA, ROSA MARITZA HERNANDEZ
LIRIANO, dominicana, mayor de edad, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral
No. 100-0001648-4 con su domicilio donde se aloja esta institucién, situado en la Av.
Enrique Jiménez Moya, No. 5, de esta ciudad Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Repiblica Dominicana; quien en lo adelante se denominara MT o
por su nombre completo.

EL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, Institucion del Estado
Dominicano regido por la Ley Orgénica No. 290, de fecha 30 de junio del afio 1966, con
domicilio social en la Avenida México, esquina Leopoldo Navarro, Edificio de Oficinas
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Gubernamentales “Juan Pablo Duarte”, Piso 7, de esta ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidament€ representada
por su titular el LIC. JOSE DEL CASTILLO SAVINON, dominicano;*mayor de edzd,
titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0077628-5, de igual domigilib, quien
en lo adelante se denominara EL MIC o por su nombre completo;

El MINISTERIO PUBLICO, entidad de derecho publico de configuracion constitucional,
con su domicilio y asiento social ubicada en el Palacio de Justicia del Centro de los Héroes,
situado entre las calles Hipolito Herrera Billini, esquina Juan Ventura Simén, Santo
Domingo, Distrito Nacional, en la Repiblica Dominicana, debidamente representado por su
titular LIC. FRANCISCO DOMINGUEZ BRITO, de nacionalidad dominicana, mayor
de edad, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 031-0191086-1, domiciliado y
residente en esta ciudad; de Santo Domingoe, Republica Dominicana, en su calidad de
Procurador General de la Repiiblica, quien en lo adelante se denominara MP o por su
nombre completo;

LA OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA, Organismo adscrito al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo; regida por la Ley No. 5096 debidamente
representado por su titular el LIC. PABLO TACTUK, dominicano, mayor de edad,
portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0196075-5, domiciliado y residente
donde se aloja esta institucidn, situada en Av. México esq. Leopoldo Navarro, edificio de
Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, Piso 9, de esta ciudad de Santo Domingo;
quien en lo adelante se denominara la ONE o por su nombre completo;

Y, LA DIRECCION DE CONTRATACIONES PUBLICAS, una dependencia del
Ministerio de Hacienda; regida por la Ley No. 340-06, debidamente representado por su
titular la sefiora DRA. YOKASTA GUZMAN, dominicana, mayor de edad, portadora de
la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0081375-7 con su domicilio en el edificio
donde se aloja esta Institucién, situado en calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio,
Gazcue de esta ciudad Santo Domingo; quien en lo adelante se denominarid DGCP o por su
nombre completo.
PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que Ia Constitucion de la Repiblica en su Art. 39 consagra la
igualdad como un derecho fundamental y en consecuencia garantiza la igualdad de hombres
y mujeres ante la ley y manda al Estado Dominicano a promover todas las condiciones
juridicas y administrativas para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar las medidas
necesarias para  garantizar la erradicacion de las desigualdades y la discriminacién de
género.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica No.1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo
de la Republica Dominicana 2030 establece como politica transversal que todos los planes,
programas, proyectos y politicas ptiblicas deberan incorporar el enfoque de igualdad y
equidad de género en sus respectivos ambitos de actuacion, a fin de identificar sitvaciones
de discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar medidas para garantizar la igualdad y
equidad de género.
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CONSIDERANDO: Que la Repiblica Dominicana cuenta con el Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género 2007-2017 (PLANEG II), que establece como objetivo
nacional la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la incorporacién de la
perspectiva de igualdad entre los géneros en las actividades de las entidades’ publicas y
privadas, asi como la transformacion de los valores, prejuicios y actitudes, propios de la
cultura patriarcal, que prevalecen en la sociedad dominicana.

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 134-14 que dicta el Reglamento de Aplicacion de
la Ley Orgénica No.1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo de ia Repuiblica Dominicana
2030 establece los requisitos minimos y comunes que deben estar incorporados en la
definicion e implementacion de las politicas transversales que forman parte de dicha
estrategia, entre los cuales se encuentran la disponibilidad de diagnésticos actualizados,
guias metodologicas, capacitacién, instrumentos de aplicacién y mecanismos de
seguimiento y evaluacion de la politica transversal en consideracién.

CONSIDERANDO: Que en el Decreto No. 134-14, del Poder Ejecutivo, que dicta el
Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica No. 1-12, se instituye que el Ministerio de
la Mujer es el organismo publico responsable de la politica transversal del enfoque para la
igualdad y equidad de género y que, conjuntamente con el MEPYD, tiene a su cargo definir
las metodologias que sirvan de guia a las instituciones publicas para incorporar el referido
enfoque en sus respectivos planes, programas y proyectos.

CONSIDERANDQO: Que en el marco del Decreto No. 134-14 el Ministerio de la Mujer y
el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo firmaron el 28 de octubre 2014, un
Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional con el objetivo de expresar su mutua voluntad
de garantizar la aplicacion efectiva de la Politica Transversal relativa al enfoque de género
de la Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

CONSIDERANDO: Que bajo las facultades establecidas por el Decreto No. 134-14 y con
el objetivo de avanzar en los compromisos adquiridos en el Acuerdo de Colaboracion
Interinstitucional el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, han disefiado y puesto en marcha un programa piloto con 8 instituciones del
gobierno central.

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), atendiendo
a lo establecido en el Art. 45 del Decreto No. 134-14 y en coordinacién con el Ministerio
de la Mujer y el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo dispuso para las 8
instituciones pilotos, el establecimiento de una categoria programitica que permite
identificar el gasto dirigido a abordar aspectos vinculados a la promocién de la igualdad y
equidad de género a partir de la formulacién de los Anteproyectos de Presupuesto Fisico y
Financiero del 2016.

CONSIDERANDO: Que en el Decreto No. 134-14, en su Art. 22, se establece la
necesidad de asegurar la disponibilidad de la informacién estadistica requerida para medir
el avance en el logro de los objetivos y metas de la END 2030, asi como de los objetivos y
las metas establecidas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP) y en los
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planes estratégicos sectoriales, territoriales e institucionales; por tanto la Oficina Nacional
de Estadistica, con la participacién de todas las instituciones publicas generadoras de
informacion estadistica, es responsable de la sistematizacion y el ordenamiento de todas las
operaciones estadisticas que deberdn ejecutar las instituciones del sector piblico para
generar las mediciones, con la rigurosidad, oportunidad y periodicidad necesarias.

CONSIDERANDO: Que el Decreto No.134-14, en su Art,19, establece que cada
organismo responsable debera desarrollar estudios y analisis para la generacién de nuevos
conocimientos que permitan avanzar en la aplicacion de la politica transversal
correspondiente.

CONSIDERANDO: Que en el Art. 12, parrafo II del Reglamento No.134-14 que dicta la
aplicacion de la Ley No. 1-12 establece que el Ministerio de Hacienda gestionara el
establecimiento de un régimen especial que facilite la ejecucién presupuestaria de los
programas y proyectos protegidos, incluidos en la Ley de Presupuesto General del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Ley No.1-12 establece que la ayuda oficial al desarrollo que
reciba la Repiblica Dominicana debera estar orientada a apoyar la consecucion de los
objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, y armonizada entre los distintos
cooperantes a fin de elevar su eficacia, eficiencia y transparencia.

CONSIDERANDO: Que en la implementacion del Acuerdo de Colaboracion
Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia, Planificacién
y Desarrollo, se ha contado con el apoyo técnico y financiero de la Unién Europea y de
ONU Mujeres.

CONSIDERANDO: Que en el marco de las Naciones Unidas, el Estado Dominicano ha
aprobado una nueva agenda mundial 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el
objetivo de abordar las causas de fondo de la pobreza y la desigualdad, asi como la
necesidad universal de un desarrollo que beneficie a todas las personas.

POR CUANTO: Que El Ministerio de la Mujer, regido por la Ley No.86-99, es el
organismo rector responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas,
planes y programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a
lograr la igualdad y la equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte de
las mujeres.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, regido por
la Ley No. 496-06, tiene la mision de conducir y coordinar el proceso de formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas macroeconémicas y de desarrollo sostenible para
la obtencidn de la cohesion econdmica, social, territorial e institucional de la nacién.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo, conforme
a las Leyes Nos. 496-06 y 498-06, tiene la rectoria del Sistema Nacional de Planificacién e
Inversion Publica, asi mismo, la rectoria del ordenamiento, la formulacion de politicas
piblicas de desarrollo sostenible en el territorio como expresion espacial de la politica
economica, social, ambiental y cultural de la sociedad.
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POR CUANTO: Que El Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales, creado
mediante el Decreto del poder Ejecutivo No.536-0, tiene la mision de garantizar la
efectividad y la eficacia de la estrategia y de las politicas sociales del gobierno, articulando
los programas y las acciones que en materia de demanda social formulen las instituciones
que integran el gabinete, enfocados en incidir en el desarrollo integral de las familias
dominicanas en situacion de vulnerabilidad y en la reduccién de la pobreza.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Administracion Piblica, conforme a la Ley No.
41-08, es el 6rgano rector del empleo publico y de los distintos sistemas y regimenes
previstos por la Ley de Funcion Publica, del fortalecimiento institucional de la
Administracion Piblica, y de los procesos de evaluacién de la gestion institucional. Por
cuanto su mision es garantizar la profesionalizacion de las instituciones de la
administracion del Estado y aplicar modelos de gestion de la calidad que impacten las
estructuras organizativas y los procesos para elevar los niveles de eficiencia de los
servicios publicos.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Hacienda, de acuerdo a la Ley No. 494-06, es el
organismo rector de las finanzas publicas nacionales, con la misién de elaborar y proponer
al Poder Ejecutivo la politica fiscal del gobierno, la cual comprende los ingresos, los gastos

y el financiamiento del sector publico, asi como conducir la ejecucion y evaluacién de la

misma, asegurando la sostenibilidad fiscal en el corto, mediano y largo plazo, todo ello en

el marco de la politica econdmica del gobierno y de los lineamientos estratégicos que

apruebe el Consejo Nacional de Desarrollo.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Educacién, regido por la Ley No. 66-97 tiene Ia
mision de garantizar a los dominicanos y dominicanas una educacién de calidad mediante
la formacion de hombres y mujeres libres, éticos, criticos y creativos; capaces de construir
una sociedad libre, democrdtica, justa y solidaria y de esta forma contribuir al desarrollo
nacional y al suyo propio.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Salud Piblica, y sus expresiones territoriales,

locales y técnicas, tiene la rectoria del Sistema Nacional de Salud y la aplicacion de la, Ley

No. 42-01, esta rectoria sera entendida como la capacidad politica del Ministerio de Salud

Publica, de méxima autoridad nacional en aspectos de salud, para regular la produccion

social de la salud, dirigir y conducir politicas y acciones sanitarias, concertar intereses,
movilizar recursos de toda indole, vigilar la salud y coordinar acciones de las diferentes
instituciones publicas y privadas y de otros actores sociales comprometidos con la %
produccion de la salud, para el cumplimiento de las politicas nacionales de salud.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Trabajo, regido por la Ley No. 1312, tiene la
mision de liderar la generacion, fomento e implementacién de las politicas y normas
laborales en el pais, ademds de satisfacer eficazmente las necesidades de los actores del
mercado laboral para contribuir a la paz social laboral y desarrollo nacional.

POR CUANTO: Que El Ministerio de Industria y Comercio, creado por la Ley No.
904-63 y modificado y ampliado por la Ley No. 2961-06, tiene la mision disefiar y f



establecer Politicas Publicas, Programas e Instrumentos que apuntalen el desarrollo de la
industria y aumente su participacion en el Producto Interno Bruto, logre la facilitacion del
comercio legal, y permita la formalizacion de las MIPYMES vy su accesqcal mercado
formal, todo en el marco de la creacion de empleos dignos y la reduccién 'c]_e}ia pobreza.

POR CUANTO: Que El Ministerio Piblico, tiene como misién ejt{rg‘_é’r Ja  prevenaion,
deteccion y persecucion del abuso contra las personas en todas sus mahifestaciones’y
ejercer la investigacion de los hechos punibles, la representacion y~défensa del inferés
publico, asi como la vigilancia y cumplimiento de las normas del debido proceso legal:
garantizando la proteccion de las victimas y los testigos y el respeto de 65 derechos
humanos.

POR CUANTO: Que La Oficina Nacional de Estadistica, creada por la Ley No. 5096,
tiene la mision de coordinar y promover el Sistema Estadistico Nacional bajo una
normativa comun, a fin de producir y difundir las informaciones estadisticas oficiales con
calidad y transparencia para la toma de decisiones en materia de politicas publicas y

desarrollo nacional. En su Plan Estratégico Institucional 2014-2017, el objetivo No. 4
establece institucionalizar el enfoque de género y de visibilizacién de grupos vulnerables.
POR CUANTO: Que La Direccién General de Contrataciones Publicas, dependencia
del Ministerio de Hacienda; creada por la ley No. 340-06 y su Reglamento de Aplicacion,
promulgado mediante Decreto No. 543-12, funge como Organo Rector del Sistema de
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado
Dominicano y tiene como mision garantizar la transparencia e igualdad de oportunidades en
las adquisiciones realizadas por el Estado Dominicano, mediante la promocion y regulacion

del Mercado Publico y el Sistema Nacional de Contrataciones Piiblicas, como herramientas
para el desarrollo sostenible.

VISTA: La Constitucién de la Repiblica Dominicana, proclamada por la Asamblea
Nacional en fecha trece de junio del 2015, gaceta oficial No. 10805 del diez de julio del
2015.

VISTA: La Ley No. 01-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTO: La Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién
Publica.

VISTO: La Ley No. 423-06 Orginica de Presupuesto para el Sector Piblico y su @hﬁ
Reglamento de Aplicacion.

VISTA: La Ley No. 86-99, de fecha 11 del mes de Agosto del afio 1999, que crea el
Ministerio de la Mujer.

VISTA: La Ley No. 496-06, que crea el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo.



VISTA: La Ley No. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, que crea el Ministerio de
Administracion Publica.

VISTA: La ley No. 494-06, de fecha 18 de agosto del 2006, que crea el Ministerio. de
Hacienda.

VISTA: La Ley No. 66-97 que rige el Ministerio de Educacién.

VISTA: La Ley General de Salud No. 42-01 de fecha 8 de marzo del afio 2001.

VISTA: Ley No. 1312 de fecha 30 de junio de 1930 que crea el Ministerio de Trabajo.

VISTA: La Ley No. 290 de fecha 30 de junio del afio 1966 que crea el Ministerio de
Industria y Comercio.

VISTA: La Ley Organica del Ministerio Piblico No.133-11, de fecha 9 de junio de 2011,
VISTA: La Ley No. 5096 que crea la Oficina Nacional de Estadistica.

VISTA: La ley No.340-06, de fecha 18 de agosto del 2006, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y modificado por la ley No.
449-06 y el reglamento No. 543-12 del 6 de septiembre del 2012, que regula la aplicacién
de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones y sus modificaciones.

VISTO: El Decreto No 134-14, que dicta el Reglamento de Aplicacién de la Ley Organica
No.01-12.

VISTO: El Decreto No. 493-07, Reglamento de Aplicacién de la Ley 498-06.

VISTA: Decreto del Poder Ejecutivo No, 536-0 que crea el Gabinete de Coordinacién de
Politicas Sociales.

VISTO: El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-2017, PLANEG II.

VISTO: El Acuerdo de Colaboraciéon Institucional entre el Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo y el Ministerio de la Mujer, de fecha 28 Octubre del 2014,

POR TANTO, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del
presente Acuerdo, las partes, libre y voluntariamente;

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO: El presente Acuerdo de Coordinacion
Interinstitucional tiene como finalidad garantizar la aplicacion efectiva de la Politica
Transversal relativa al Enfoque de Igualdad de Género contenida en la Ley No. 1-12, que
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.




ARTICULO SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES: En cumplimiento a las
disposiciones del Decreto No. 134-14, que reglamenta la aplicacién de la END 2030 y lo
dispuesto en el Art. 18, las partes se comprometen a definir y ejecutar acciones y a
gestionar recursos de la cooperacion técnica y financiera que permitan.obtenet -los
siguientes resultados:

a) Disefiar e implementar una estrategia para la transversalizaqi6n de la i'gua?%_ldd de
género, en sus respectivas politicas, planes, programas,!| proyectos -y planes
operativos anuales, ejecutados en el marco de la END 2030. \

b) Desarrollar instrumentos conceptuales y metodolégicos necesarios para incorporar
la igualdad de género en sus respectivas politicas, planes, programias, proyectos y
planes operativos anuales, ejecutados en el marco de la END 2030.

¢) Fortalecer las capacidades de las instituciones para hacer efectiva la
transversalizacion de la igualdad de género en la implementacion de la Ley No.1-12
que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de conformidad con los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y el Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género, PLANEG Il.

d) Dedicar los recursos financieros y humanos para hacer efectiva la transversalidad de
la igualdad de género en las politicas, planes, programas, proyectos planes
operativos anuales, a través de los cuales se ofertan los bienes y servicios
institucionales.

¢) Compartir y difundir las buenas practicas que hayan sido puestas en marcha, en la
implementacidn de politicas de transversalizacién en las respectivas areas bajo su
rectoria.

f} Compartir los datos que hayan sido levantados en sus respectivas areas, y trabajar
en la integracion de una base comiun que sirva a los fines de aportar las
informaciones que necesite el pais para presentar evidencia de los resultados de las
politicas y la construccion de indicadores.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES, se comprometen a aunar esfuerzos para contar
con el apoyo de los organismos de la cooperacion internacional, en especial compartir
experiencias en ¢l marco de la cooperacién Sur-Sur a fin de lograr la aplicacién efectiva de
la politica transversal relativa a enfoque de igualdad de género.

ARTICULO CUARTO: El MMUJER, el MEPyD, el GCPS, el MINERD, el MSP, el
MT, el MIC, MP, la ONE, y la DGCP, promoveran el intercambio de informacién
interinstitucional, que permita la adecuada implementacién, asi como monitoreo y
seguimiento de las acciones conjuntas que se convengan en virtud de este acuerdo.

ARTICULO QUINTO: COORDINACION DE ACTIVIDADES. Para el adecuado
desarrollo de las actividades a que se refiere el presente acuerdo, las partes conformaran
una comisién mixta integrada por representantes de dreas relacionadas con planificacion,
presupuesto y de aquella a cargo de llevar el tema de género, en El MMUJER, el MEPyD,
el GCPS, el MINERD, ¢l MSP, ¢l MT, el MIC, “MP”, la ONE, y la DGCP designados
por sus maximas autoridades para este propésito.
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PARRAFO I: Esta comisién realizara reuniones de consulta, acciones de coorditiacigu-y

seguimiento para examinar temas de interés comun, acordarin mecanismos, de infetcambic

de informaci6én y monitorearan el cumplimiento de los objetivos del presente acuerdo, asi

como los avances de los planes de trabajo que surjan a partir del mismo. ¢
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PARRAFOQ II: Para apoyo de las actividades de la Comision, las partes ‘acuerdan que
ONU Mujeres formard parte de la referida comision, junto a otros actores que puedan
incorporarse a la misma.

ARTICULO SEXTO: USO DE DISTINTIVOS O EMBLEMAS: La utilizacién del
nombre y/o distintivos y logos de cada una de las instituciones por la otra, exigira su previa
autorizacién, de acuerdo con las politicas establecidas por cada parte.

ARTICULO SEPTIMO: CAUSAS FORTUITAS O FUERZA MAYOR: Las partes se
comprometen a cumplir este acuerdo de buena fe. Las situaciones de causa fortuita o fuerza
mayor que surjan durante la ejecuciéon del mismo, serdn resueltas de mutuo acuerdo, por
escrito, entre las partes.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La vigencia del presente acuerdo sera de cuatro (4)
afios, a partir de la firma. Cumplido este plazo sera renovado automaticamente, y asi
sucesivamente cada cuatro afios, durante todo el periodo de ejecucién de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, salvo que algunas de las partes manifiesten por escrito su voluntad
expresa de ponerle término, lo cual debera comunicarse con un tiempo de antelacién, no
menor de seis (6) meses. En tal caso, las actividades que estén en desarrollo continuaran
hasta la fecha prevista para su terminacion, en los términos acordados.

ARTICULO NOVENO: IDIOMA OFICIAL. El presente Acuerdo ha sido redactado en
espafiol, que sera el idioma oficial para todos los asuntos relacionados en el significado e
interpretacion de los términos y condiciones.

ARTICULO DECIMO: RESCISION. Las partes, se reservan el derecho de rescindir el
presente Acuerdo a través de los procedimientos legales vigentes en las leyes de la
Republica Dominicana.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: LEY APLICABLE Y JURISDICCION
COMPETENTE. Este acuerdo se regird por las leyes vigentes en la Republica
Dominicana. Las partes se remiten al derecho comtin para todo aquello que no haya sido
pactado de manera expresa en el presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ELECCION DE DOMICILIO. Para los efectos y
ejecucion del presente Acuerdo, las partes hacen formal eleccién de domicilio en las
direcciones mencionadas al inicio del mismo.,

HECHO Y FIRMADO en doce (12) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada
una de las partes firmantes, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la Reptblica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil
dieciséis (2016).
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Ministra de

POREL GCPS

Coordinadora del Gabinete de Coordinacion

de Politicas Sociales

POR HACIENDA
t

Ministre de Hacienda

POR EL MSP

4 5 "
Dra. Altagracia Guzmdn Marcelino

Ministra de Salud Puablica

POR EL MIC

José Pel Casillo Savifion
Ministro de Industria y Comercio

POR EL MEPYD

Ing.J?n Temistocles Eonra's

inistro de Economia,
Planificacion y Desarrolfo

POR EL MAP,

\

Eic. ?amén Ventura Camejo

Ministro de Administracion Publica

POR EL MINERD

e

Lic. Carlos Wmamme Barer
Mini de-Educacién

POR EL MT

Dra. Rosa*Mgritza He
Ministrade T

Procurador Generaljde la Repiblica

- b



Dra. Yoktista fruzmdn
al de Estadistica Directora General d¢ la Direccién de
Contratacioggs Publicas

Director de la Oficina Nagci

Yo, LICDA. HILDEGARDE SUAREZ DE CASTELLANOS, Abogado, Notario
Publico de los del Numero del Distrito Nacional, Miembro Activo del Colegio Dominicano
de Notarios, Colegiatura No. 394: CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden
han sido puestas libre y voluntariamente por los sefiores: LICDA. ALEJANDRINA
GERMAN, ING. JUAN TEMISTOCLES MONTAS, DRA. MARGARITA CEDENO
DE FERNANDEZ, LIC. RAMON VENTURA CAMEJO, LIC. SIMON LIZARDO,
LIC. CARLOS ALBERTO AMARANTE, DRA. ALTAGRACIA GUZMAN, DRA.
ROSA MARITZA HERNANDEZ, LIC. JOSE DEL CASTILLO SAVINON, LICDO.
FRANCISCO DOMINGUEZ BRITO, LIC. PABLO TACTUK Y LA DRA.
YOKASTA GUZMAN, quienes me han manifestado bajo la fe del juramento, que esas
son las firmas que acostumbran a usar en todos los actos de sus vidas. En la ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de Ia Republica Dominicana, a los veinte (20)
dias del mes de enero del afio dos mil dieciséis (2016).
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