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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Santo Domingo, D.N.
CIRCULAR NUM. DGCP44-PNP-2024-0004
Alos : Ministros de Estado, Directores Generales y Nacionales, Administradores Generales,

Ayuntamientos, Instituciones del Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas y
Auténomas del Estado, Empresas Publicas no Financieras y Financieras, y demas
instituciones sujetas a la aplicacion de la Ley ntm. 340-06 y sus modificaciones.

Asunto : Recomendaciones para la correcta identificaciéon y gestion de los conflictos de interés
en los procedimientos de contratacioén publica.

Referencia : -Cédigo de Pautas Eticas e Integridad del Sistema Nacional de Compras y
Contrataciones Publicas (SNCCP), aprobado mediante Resoluciéon ntm. PNP-04-2021,
de fecha 29.4.2021.

-Circular nam. DGCP44-PNP-2022-0003, sobre suscripcién de Compromiso Etico de
las instituciones contratantes y proveedores, de fecha 14.7.2022.

- Guia ABC de la Debida Diligencia en las Contrataciones Publicas, aprobada
mediante Resolucion nam. PNP-07-2022, de fecha 23.8.2022.

-Pliegos de condiciones estdndar aprobados por esta Direccién General.

Distinguidos sefiores:

Esta Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP), en su calidad de Organo Rector del Sistema
Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP) y en cumplimiento de las atribuciones
otorgadas en la Ley nim. 340-06 y sus modificaciones, tiene a bien recomendar mecanismos que permitan
una correcta identificacién y gestién de los conflictos de interés en todas las etapas de los procedimientos
de contratacién publica, esto con el propésito de contribuir con la integridad de las personas vinculadas
a la ejecucion de estos procedimientos, asi como también el cumplimiento de las disposiciones del cédigo
de pautas éticas e integridad del SNCCP.

En ese sentido, las instituciones contratantes deben de garantizar que sus actuaciones estén respaldadas
por las normativas vigentes en materia de contratacion ptublica y los principios que rigen la
Administracién Publica, con la finalidad de gestionar los potenciales conflictos de interés que puedan
surgir entre los empleados de una institucién contratante y los proveedores que participen en los
procedimientos que estas convoquen.

Conforme a lo establecido en la Guia del “ABC de la Debida Diligencia en las Contrataciones Publicas”,
instrumento emitido por esta Direccién General, el conflicto de interés se define como aquella situacién
en la que el juicio del individuo (concerniente a su interés primario) y la integridad de una accién, tienden
a estar indebidamente influidos por un interés secundario, de tipo generalmente econémico o personal,
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por ejemplo, posibles vinculaciones entre oferentes y servidores publicos de la institucién contratante,
especialmente los relacionados al procedimiento de contratacion publica, es decir cualquier situacién que
pudiera afectar la imparcialidad de las decisiones.

Al respecto, para la gestion adecuada de los conflictos de interés en las contrataciones publicas se
requiere de una combinacion de divulgacion, anélisis, medidas de mitigacion, registro y seguimiento, asi
como la formacién y sensibilizacién, por lo que su correcta identificaciéon y gestion permite a las
instituciones publicas en el marco de un procedimiento de contratacién:

Administrar adecuadamente los riesgos que pudiesen presentarse en el curso de los
procedimientos de contratacién publica.

Evitar la toma de decisiones sesgadas o arbitrarias.

Proteger la integridad del proceso de contratacion.

Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los oferentes.

Promover la transparencia y la rendicién de cuentas.

Prevenir la corrupcién y el fraude.

Debido a lo antes expuesto, esta Direccién General de Contrataciones Publicas, recomienda tomar en
cuenta, las siguientes acciones:

A.

Para las instituciones contratantes y colaboradores de la institucién:

Continuar aplicando la debida diligencia y fomentar la declaracion de los conflictos de interés,
con un enfoque especial en los miembros del comité de compras y contrataciones, peritos,
personal de la unidad operativa de compras y contrataciones (UOCC), departamento juridico y
areas requirentes, asi como cualquier personal que intervenga de forma directa e indirecta en los
procedimientos de contratacion.

Disefiar politicas y procedimientos internos que establezcan un marco para la declaracién y
gestion de los conflictos de interés, apoyandose en los lineamientos definidos en la Ley ntm. 41-
08 de Funcién Ptblica, el Cédigo de Integridad Institucional y el Cédigo de Pautas de Etica e
Integridad del SNCCP.

Implementar la Guia para la Gestiéon Integral de Riesgo en el Proceso de Contratacion Puablica.
Utilizar los pliegos estandar de condiciones actualizados y aprobados por la Direccién General
de Contrataciones Publicas que, entre otros aspectos, contienen cldusulas referentes a debida
diligencia, gestion de riesgos, prohibiciéon de multiplicidad de participacién, practicas prohibidas,
comportamientos violatorios, contrarios y restrictivos a la competencia, entre otros. Ademas, que
prevén de manera expresa que los peritos designados deberan suscribir, previo a evaluar las
ofertas, una declaracion de que no tienen conocimiento de ningtin hecho que genere un conflicto
de interés real, potencial o aparente conforme al Cédigo de Pautas de Etica e Integridad del
SNCCP.

Establecer en el pliego de condiciones la metodologia para la identificacién de los posibles
conflictos de interés, asi como el tratamiento correspondiente, conforme a sus politicas internas
aprobadas.

Apoyarse de los documentos estandar emitidos por esta Direccion General.
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B. Para los oferentes:

e Los oferentes deberan declarar cualquier conflicto de interés que pueda tener en relacion con el
procedimiento de contratacion, a través del formulario emitido por la Direccién General, para
estos fines.

C. Otras medidas que se pueden tomar, para prevenir los conflictos de interés:

e Capacitar a los colaboradores de la institucion sobre la importancia de identificar y gestionar los
conflictos de interés.

¢ Implementar un sistema de denuncias para que los colaboradores puedan reportar cualquier
conflicto de interés que observe.

e Establecer un cédigo de integridad para los colaboradores de la institucién.

La correcta identificacién y gestion de los conflictos de interés en las contrataciones publicas es
fundamental para garantizar la integridad, transparencia, imparcialidad y eficiencia en los
procedimientos de compras y contrataciones de bienes, servicios y obras. Al adoptar las medidas
recomendadas en esta circular, las instituciones contratantes pueden contribuir a fortalecer la integridad
del sistema de contrataciones publicas y a promover la buena gobernanza.

Atentamente,

Direccion General de Contrataciones Publicas

Carlos Ernesto Pimentel - Director General (28/05/2024 08:54 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/dgcp/v/327a9fce-54fe-44e0-981f-fal8fa68040b

Pagina3de3

Pedro A. Lluberes esq. Manuel Rodriguez Objio, Gascue Santo Domingo Reptblica Dominicana

. Direccién General
TELEFONO: 809 682 7407 » 829 681 7407 DGCP.GOB.DO Contrataciones Publicas



		2024-05-28T14:54:20+0200
	id-c34d26ce7b6ec86ce466c3a56a4ea54d##X3PT-YOAG-OF1O-TYBX-0171-6900-8606-28
	5d4f51f15ed44028ad194fcb1d4d2b40




