.r.* Direccion General
A Contrataciones Publicas

REGLAMENTO NUM. DGCP-SNCP-02-2026
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR




TABLA DE CONTENIDO: REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

CONSIDERANDOS
VISTOS
TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

e Articulo 1.- Objeto del reglamento

e Articulo 2.- Ambito de aplicaciéon

e Articulo 3.-Potestades del Organo rector

e Articulo 4.- Potestades de las instituciones contratantes
e Articulo 5.- Principios y definiciones

e Articulo 6.- Prelaciéon normativa

TITULO II: REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA
CAPITULO I: DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

e Articulo 7.- Ejercicio de la potestad sancionadora

e Articulo 8.- Designacion del funcionario instructor
e Articulo 9.- Conformacién del banco de instructores
e Articulo 10.- Infracciones administrativas

e Articulo 11.- Sanciones administrativas

CAPITULO II: CRITERIOS PARA LA GRADUACION Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO

e Articulo 12.- Habilitacién legal para la graduaciéon de sanciones
e Articulo 13.- Criterios de graduacion

e Articulo 14.- Medidas correctivas

e Articulo 15.- Aplicaciéon de medidas correctivas.

e Articulo 16.- Procedimiento simplificado por reconocimiento de responsabilidad
CAPITULO III: DE LAS ACTUACIONES PREVIAS
e Articulo 17.- Actuaciones previas

TITULO III: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
CAPITULO I: INICIO DEL PROCEDIMIENTO E INSTRUCCION

e Articulo 18.- Notificador administrativo
e Articulo 19.- Iniciacién del procedimiento administrativo sancionador

e Articulo 20.- Acto de inicio



e Articulo 21.- Notificacién de inicio

e Articulo 22.- Actos de instruccion

e Articulo 23.- Carga y valoracioén de la prueba

e Articulo 24.- Subsanacion

e Articulo 25.- Medidas provisionales

e Articulo 26.- Plazo de instruccién

e Articulo 27.- Informe de instruccién

e Articulo 28.- Celebracion de vistas

e Articulo 29.- Expediente administrativo sancionador
e Articulo 30.- Acumulacién de procedimientos

e Articulo 31.- Notificacion del informe de instruccién

CAPITULO II: DE LA RESOLUCION DECISORIA O SANCIONADORA

e Articulo 32.- Revisién juridica del procedimiento sancionador

e Articulo 33.- Resolucién del procedimiento sancionador

e Articulo 34.- Contenido de la resoluciéon

e Articulo 35.-Notificacion de la resoluciéon

e Articulo 36.- Formas de terminacion del procedimiento administrativo
sancionador

CAPITULO III: DE LA EJECUCION

e Articulo 37.- Ejecutoriedad y ejecutividad de la resolucion

e Articulo 38.- Seguimiento del cumplimiento de las sanciones
e Articulo 39.- Revision de las sanciones

e Articulo 40.- Modificacién de las condiciones de ejecucién

e Articulo 41.- Prescripcion

e Articulo 42.- Prohibiciéon de doble sancion

e Articulo 43.- Recursos administrativos y jurisdiccionales

TITULO IV: DEL REGISTRO DE LA SANCION Y SUS EFECTOS
CAPITULO I: REGISTRO DE LA SANCION

e Articulo 44.- Registro de la sanciéon

e Articulo 45.-Alcance del registro

e Articulo 46.- Notificacién del registro

e Articulo 47.- Contenido del registro

e Articulo 48.- Interoperabilidad y publicidad

e Articulo 49.- Asociacién con consorcios y beneficiarios finales
e Articulo 50.- Cancelacion de la inscripcion de la sanciéon



CAPITULO II: EFECTOS DEL REGISTRO DE LA SANCION

e Articulo 51.- Efectos frente a procedimientos de contratacién publica

e Articulo 52.- Efectos sobre consorcios

e Articulo 53.- Efectos sobre contratos en ejecucion y pagos pendientes

e Articulo 54.- Efectos sobre el Registro de Proveedores del Estado

e Articulo 55.- Efectos sobre el Sistema Electrénico de Contrataciones Pablicas
e Articulo 56.- Computo del plazo de los efectos de inhabilitacion

e Articulo 57.- Suspensién por decision judicial

CAPITULO III: REPOSICION DE LA SITUACION JURIDICA DEL
PROVEEDOR

e Articulo 58.- Reposicion
e Articulo 59.- Procedimiento de reposiciéon
e Articulo 60.- Efectos de la reposicion

TITULO V: DE LA PERDIDA DE EFICACIA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

e Articulo 61.- Concepto y alcance

e Articulo 62.- Distincién respecto de la nulidad
e Articulo 63.- Régimen juridico aplicable

e Articulo 64.- Supuestos de pérdida de eficacia
e Articulo 65.- Condiciones resolutorias

e Articulo 66.- Caducidad del procedimiento administrativo sancionador

TITULO VI: DE LOS TIPOS DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA
INFRACCION

e Articulo 67.- Concurrencia de responsabilidades
e Articulo 68.- Responsabilidad patrimonial y civil
e Articulo 69.- Responsabilidad penal

e Articulo 70.- Responsabilidad disciplinaria

TITULO VII: DISPOSICIONES SOBRE MEDIOS ELECTRONICOS

e Articulo 71.- Gestion mediante medios electrénicos
e Articulo 72.- Herramienta integral del procedimiento

TITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

e Articulo 73.- Aplicacién supletoria



Articulo 74.- Revision periddica

Articulo 75.- Derogacién de normas anteriores
Articulo 76.- Aplicabilidad temporal

Articulo 77.- Publicacién y entrada en vigor



REGLAMENTO NUM. DGCP-SNCP-02-2026
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Considerando primero: Que el procedimiento administrativo sancionador debe
respetar las garantias constitucionales y el debido proceso conforme a los articulos 68
y 69 de la Constitucién, que ademads segtin la Ley nam. 107-13, la Administracién
publica solo puede ejercer su potestad sancionadora bajo habilitacion legal expresa;

Considerando segundo: Que los principios que rigen el procedimiento administrativo
sancionador, tales como la separacién de funciones instructora y decisora, la garantia
del derecho de defensa, la proporcionalidad, la razonabilidad y la adopcién de
medidas provisionales, configuran la validez de las actuaciones administrativas y

orientan la implementacién del presente Reglamento;

Considerando tercero: Que la Ley num. 47-25 faculta a la Direccién General de
Contrataciones Publicas, en su calidad de Organo rector, como lo llamaremos en lo
adelante, para la investigacion, instruccién y sancién de infracciones; facultades que
se ejerceran bajo la estricta observancia de los principios de legalidad,
proporcionalidad y razonabilidad;

Considerando cuarto: Que toda actuacién enmarcada en el régimen sancionador debe
garantizar la seguridad juridica a través de decisiones que aseguren certeza y
previsibilidad, a los fines de que estas cumplan con el efecto disuasorio necesario para
prevenir conductas infractoras y fortalecer el comportamiento ético de todos los
actores del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas;

Considerando quinto: Que los proveedores del Estado son sujetos de responsabilidad
administrativa conforme a la gravedad de las infracciones cometidas, bajo el marco de
la Ley ntm. 47-25 y el presente Reglamento, y, en ese orden, deben comprender y
prever las consecuencias de sus actuaciones en sus relaciones con el Estado;

Considerando sexto: Que el presente Reglamento se dicta en ejercicio de las
atribuciones conferidas al director general de la Direcciéon General de Contrataciones
Publicas por la Ley nam. 47-25 y demas disposiciones legales aplicables;

Considerando séptimo: Que el referido Reglamento fue sometido a consulta puablica
desde el 25 de marzo y hasta el 15 de abril del afio 2026, conforme a lo establecido en
la Ley nim. 167-21, del 12 de agosto de 2021, incorporandose las observaciones
recibidas tras su debida evaluacién, en cumplimiento de los principios de
transparencia, participaciéon y mejora regulatoria.
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VISTOS:
La Constitucién de la Reptiblica Dominicana.

La Ley ndam. 1494, del afio 1947, que instituye la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

La Ley nam. 76-02, del 19 de julio de 2002, que establece el Cédigo Procesal Penal de
la Republica Dominicana y sus modificaciones.

Ley nam. 126-02, del 4 de septiembre de 2002, sobre Comercio Electrénico y Firmas
Digitales.

La Ley nam. 10-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Nacional de Control
Interno y la Contraloria General de la Republica.

La Ley nam. 13-07, del 5 de febrero de 2007, que crea el Tribunal Superior
Administrativo.

La Ley nim. 42-08, del 16 de enero de 2008, sobre la Defensa de la Competencia.

La Ley ntum. 479-08, del 11 de diciembre de 2008, de Sociedades Comerciales y
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada.

La Ley ntim. 488-08, del 19 de diciembre de 2008, que establece el Régimen Regulatorio
para el Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES), modificada por la Ley ntm. 187-17, del 28 de julio de 2017.

La Ley Organica de la Administraciéon Pablica, ntm. 247-12, del 14 de agosto de 2012,
y su Reglamento de aplicacion.

La Ley ntm. 167-21, del 12 de agosto de 2021, de Mejora Regulatoria y Simplificaciéon
de Tramites.

La Ley ntm. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

La Ley ntim. 172-13, del 13 de diciembre de 2013, sobre proteccion integral de los datos
personales.

La Ley nam. 155-17, del 1 de junio de 2017, que deroga la Ley ntim. 72-02 sobre lavado
de activos provenientes del tréfico ilicito de drogas, con excepcién de los articulos 14,
15, 16, 17 y 33, modificados por la Ley nim. 196-11, y sus modificaciones.

La Ley nam. 18-24, del 27 de junio de 2024, de la Cdmara de Cuentas de la Reptblica
Dominicana, que deroga la Ley ntim. 10-04, del 20 de enero de 2004.
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La Ley nam. 47-25, del 28 de julio de 2025, de Contrataciones Ptablicas y su Reglamento
de aplicacién dictado mediante Decreto ntim. 52-26 del 28 de enero de 2026.

El Decreto nim. 486-12, del 21 de agosto de 2012, que crea la Direcciéon General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Por tales motivos, y en ejercicio de la potestad reglamentaria conferida por el articulo
10 de la Ley ntm. 47-25, de fecha 28 de julio de 2025, asi como en virtud del mandato
expreso contenido en el articulo 244, numeral 4, de dicha ley, este C)rgano rector dicta

el siguiente Reglamento:

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del reglamento. El presente Reglamento tiene por objeto
establecer y regular el procedimiento administrativo sancionador para el ejercicio de
la potestad sancionadora de la Direcciéon General de Contrataciones Publicas en su
calidad de Organo rector del Sistema Nacional de Contrataciones Ptblicas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. El presente Reglamento sera aplicable a los
proveedores del Estado que incurran en las faltas administrativas previstas en la Ley
nam. 47-25 de Contrataciones publicas.

Parrafo.- La aplicaciéon del presente Reglamento se ejecutara sin perjuicio de las
potestades sancionadoras de otros 6rganos del Estado, ni de la potestad disciplinaria
aplicable a los servidores ptblicos, ni de las responsabilidades civiles y penales que se
deriven de la comision de infracciones. Lo anterior con estricto respeto a la separacion
de competencias que existe entre los diferentes 6rganos de la Administracion publica.

Articulo 3.- Potestades del Organo rector. La Direcciéon General de Contrataciones
Publicas es el Organo competente para ejercer la potestad sancionadora en materia de
contratacion publica, conforme a la habilitacién legal establecida en la Ley ntm. 47-
25. En tal virtud, le corresponde:

1) Instruir los procedimientos administrativos sancionadores, a través de los
funcionarios designados para tales fines;

2) Decidir los procedimientos administrativos sancionadores mediante resolucién
motivada;

3) Aplicar las sanciones administrativas previstas en la normativa vigente;

4) Adoptar las medidas provisionales que resulten necesarias para garantizar la
eficacia del procedimiento y de la decision final.
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Parrafo.- El ejercicio de la potestad sancionadora se realizara con estricta separaciéon
entre las funciones de instruccion y de decisién, las cuales estaran a cargo de
funcionarios distintos.

Articulo 4.- Potestades de las instituciones contratantes. Sin perjuicio de la potestad
sancionadora del Organo rector, las instituciones contratantes, en el ejercicio de las
prerrogativas especiales conferidas por el articulo 140 de la Ley ntim. 47-25, estdn
facultadas para disponer la suspensién, modificacién o rescision unilateral de los
contratos. Asimismo, podrdn imponer las sanciones y penalidades contractuales
correspondientes, observando estrictamente el procedimiento administrativo previsto
en el articulo 141 de la citada Ley.

Parrafo.- Cuando la naturaleza de la infraccion o la gravedad de los hechos
trasciendan la competencia de la instituciéon contratante, esta debera solicitar
formalmente al Organo rector el inicio del procedimiento administrativo sancionador.
Dicha solicitud se realizard mediante instancia motivada que contenga la relacion
cronolégica de los hechos, acompafiada de los medios de prueba que sustenten la

pretension.

Articulo 5.- Principios y definiciones. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
nam. 47-25, su Reglamento general de aplicacién y la Ley nam. 107-13, el Organo
rector, a los fines del presente Reglamento, se regira por los principios y definiciones
establecidos en dichas normas. Sin perjuicio de lo anterior, para su aplicacién técnica
y operativa, se incorporan los siguientes:

1) Principios

a) Principio de separacién de funciones. Las fases de instrucciéon y de decisiéon estaran
a cargo de funcionarios distintos, garantizando la objetividad en el ejercicio de la
potestad sancionadora.

b) Principio de tipicidad. La potestad sancionadora se ejercerd exclusivamente
respecto de conductas previamente definidas como infracciones por la Ley ntm. 47-
25 de Contrataciones Publicas, debiendo existir correspondencia entre la conducta
tipificada y la sancion aplicable.

c¢) Principio de proporcionalidad. Las decisiones administrativas deberdn guardar
proporcion entre la infraccién cometida y la sancién impuesta, en funcion del interés
general. Dicho principio serda de aplicacion transversal en todas las etapas del
procedimiento administrativo sancionador.

d) Principio de debido proceso. La Administracion publica garantizard las
condiciones minimas del debido proceso conforme a la Constitucion y la normativa
vigente.
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e) Principio de buena fe. Las actuaciones de las partes se presumen realizadas de
buena fe, debiendo observarse la lealtad, cooperaciéon y veracidad durante el
procedimiento.

f) Principio de confianza legitima. Se protegeran las expectativas razonables del
administrado, sin perjuicio del ejercicio de las potestades administrativas para
salvaguardar el interés publico.

g) Principio de igualdad de trato. Los sujetos sometidos al procedimiento
administrativo sancionador recibirdan un trato igualitario, sin discriminacion ni
exclusiones injustificadas.

h) Principio de seguridad juridica. Las actuaciones administrativas enmarcadas en
este Reglamento deberdn fundamentarse en la normativa vigente, garantizando
previsibilidad y certeza en las decisiones.

i) Principio de razonabilidad. Las actuaciones administrativas enmarcadas en este
Reglamento deberan ser coherentes, justas y adecuadas a los fines perseguidos por el
ordenamiento juridico.

j) Principio de celeridad. El procedimiento administrativo sancionador se
desarrollara sin dilaciones indebidas, optimizando el uso del tiempo y de los medios
disponibles, incluyendo herramientas tecnolégicas.

k) Principio de equivalencia funcional: Los documentos electrénicos tienen la misma
validez y eficacia juridica que los documentos en soporte fisico, siempre que cumplan
con los requisitos y funciones exigidos para garantizar su autenticidad, integridad y
fiabilidad.

2) Definiciones. A los fines del presente Reglamento, se entendera por:

a) Circunstancias agravantes: Condiciones concurrentes que incrementan el grado de
responsabilidad del infractor y justifican la imposiciéon de una sancién mayor.

b) Circunstancias atenuantes: Condiciones concurrentes que disminuyen el grado de
responsabilidad del infractor, en atenciéon a la menor gravedad del hecho o a la
conducta orientada a su correccién.

c) Criterios de graduacién: Parametros objetivos que orientan la determinacién y
proporcionalidad de la sancién aplicable, considerando la naturaleza de la infraccion,
el dafio causado y las circunstancias concurrentes.

d) Culpa: Es la accién u omision que causa un dafio sin propdsito de hacerlo.

e) Dolo: Actos antijuridicos que se cometen con la intencién de producir un mal con
la previsién del resultado dafioso.
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d) Decision administrativa: Acto motivado mediante el cual la autoridad competente
pone fin al procedimiento administrativo sancionador.

e) Funcionario decisor o sancionador: Autoridad competente para conocer y decidir
el procedimiento administrativo sancionador.

f) Funcionario instructor: Servidor o funcionario ptblico encargado de la instruccion
del procedimiento administrativo sancionador, incluyendo la investigacion,
recopilacion de pruebas y elaboracion del informe de instruccién.

g) Fase de instruccién: Etapa del procedimiento destinada a la investigacién de los
hechos y la conformacién del expediente administrativo.

h) Informe de instruccién: Documento mediante el cual el funcionario instructor
concluye la fase de investigacion y formula su recomendacion a la autoridad decisora.

i) Infraccion administrativa: Acciéon u omision tipificada como sancionable en la
normativa aplicable.

j) Infractor: Persona fisica o juridica a quien se le atribuya la comisién de una
infraccién administrativa.

k) Persona procesada: Persona fisica o juridica sometida a un procedimiento
administrativo sancionador.

1) Procedimiento administrativo sancionador: Conjunto ordenado de actuaciones
administrativas dirigidas a determinar la existencia de una infracciéon y la eventual
imposicion de una sancién.

m) Potestad sancionadora: Facultad atribuida legalmente al Organo rector para
investigar y sancionar infracciones administrativas.

n) Procedimiento administrativo sancionador simplificado: Modalidad abreviada
del procedimiento, aplicable cuando el proveedor reconoce su responsabilidad y se
cumplen las condiciones previstas en la normativa aplicable.

0) Reincidencia: Comisién, por el mismo sujeto, de una nueva infracciéon
administrativa dentro del plazo y bajo las condiciones previstas en la Ley nam. 47-25
de Contrataciones Publicas, con posterioridad a la imposiciéon de una sancién por una
infraccién anterior.

p) Sancion administrativa: Consecuencia juridica desfavorable impuesta mediante
acto administrativo como resultado de la comisién de una infraccién administrativa.

Articulo 6.- Prelacion normativa. El presente Reglamento se aplicard conforme a la
Ley ntm. 47-25, a la Ley ntm. 107-13 y demas normas del ordenamiento juridico
vigente, prevaleciendo en caso de conflicto las disposiciones de mayor jerarquia.
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TITULO II
REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

CAPITULO1
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7.- Ejercicio de la potestad sancionadora. La potestad sancionadora sera
ejercida por el director general, en su funcién normativa, conforme a los principios del
procedimiento administrativo sancionador y de las atribuciones que le asigna el
articulo 17 de la Ley ntm. 47-25 de Contrataciones Publicas.

Articulo 8.- Designacion del funcionario instructor. El director general designara
formalmente, mediante acto administrativo motivado, al funcionario titular
responsable de la instruccién de los procedimientos administrativos sancionadores.

Parrafo.- La seleccion de instructores adjuntos o sustitutos se realizard a partir del
banco de instructores previamente constituido y evaluado, mediante un mecanismo
de sorteo aleatorio. Este procedimiento garantiza la alternancia, transparencia e
imparcialidad en la asignacién y tratamiento de los expedientes.

Articulo 9.- Conformacion del banco de instructores. Se crea el banco de instructores,
integrado por profesionales seleccionados conforme a criterios de capacidad,
experiencia y especializacién técnica, con el fin de garantizar la objetividad y la calidad
en la instruccion de los procedimientos administrativos sancionadores en los que sean
designados.

Parrafo.- Los integrantes de este banco deberan acreditar especializacion en areas,
tales como derecho administrativo, publico o penal, contrataciéon publica,
cumplimiento regulatorio, investigaciones especiales, economia, contabilidad o
finanzas, ciberseguridad, administracion publica y resolucién alternativa de
conflictos, entre otras afines.

Articulo 10.- Infracciones administrativas. Son infracciones las conductas, hechos y
acciones tipificadas como tales en los articulos 227 y 228 de la Ley num. 47-25 de
Contrataciones publicas.

Articulo 11.- Sanciones administrativas. Las personas fisicas o juridicas que incurran
en las infracciones descritas en la Ley ntm. 47-25 seran sancionadas, segun la
gravedad de la infraccion, de la siguiente manera:

1) Sancién de inhabilitaciéon temporal de uno (1) a cinco (5) afios, atendiendo a las
siguientes graduaciones:

a) Inhabilitaciéon temporal de uno (1) a tres (3) afios;
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b) Inhabilitaciéon temporal de tres (3) a cinco (5) afios.

2) Sancion de inhabilitacion temporal de cinco (5) a diez (10) afios, atendiendo a
las siguientes graduaciones:

a) Inhabilitaciéon temporal de cinco (5) a siete (7) afios;
b) Inhabilitacién temporal de siete (7) a diez (10) afios.

CAPITULO II
CRITERIOS PARA LA GRADUACION Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO

Articulo 12.- Habilitacién legal para la graduacion de sanciones. El articulo 232 de la
Ley nam. 47-25 habilita al Organo rector para regular, mediante este Reglamento, la
graduacion de las sanciones administrativas previstas en dicha ley, atendiendo a
criterios de proporcionalidad y a la concurrencia de circunstancias atenuantes o
agravantes.

Articulo 13.- Criterios de graduacion. El funcionario decisor, para la imposiciéon y
graduacion de las sanciones, tomarda en cuenta la naturaleza de la conducta,
determinando si esta fue dolosa o culposa. Se entendera por dolo la voluntad
consciente y deliberada de cometer la infraccion, y por culpa la falta de diligencia o
negligencia en el cumplimiento de los deberes exigibles. Asimismo, se ponderaran,

con caracter enunciativo, los siguientes criterios:

1) Impacto y gravedad del dafio. Se evaluard la afectacién al interés publico,
considerando la continuidad de los servicios ptblicos, el monto de los fondos
publicos involucrados y la distorsion generada en el mercado publico.

2) Beneficio econémico indebido. El beneficio econdémico obtenido como
consecuencia de la infraccion.

3) Reincidencia. La comision reiterada de infracciones, conforme a lo establecido
en los articulos 227 y 228 de la Ley ntm. 47-25.

4) Colaboracién y reparacion. La colaboracién eficaz con el procedimiento o la
reparaciéon del dafio, valordndose la disposicion del infractor para el
esclarecimiento de los hechos.

Parrafo.- La reparacion integral, esponténea y verificable del dafio causado, realizada
con anterioridad a la emision del acto administrativo final, podra ser considerada por
el Organo rector como una causal atenuante, siempre que se determine mediante
informe técnico que el dafio ha sido totalmente resarcido.
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Articulo 14.- Medidas correctivas. Las medidas correctivas tendran como finalidad la
correccion de las conductas infractoras y la prevencion de su reiteracion. Estas
procederan cuando exista infraccién comprobada o cuando el proveedor, en el marco
de un procedimiento simplificado, acepte la adopcién como condicién para la
modulacién de la sancién. A titulo enunciativo, mas no limitativo, podran disponerse

las siguientes:

1) Laregularizaciéon de actuaciones indebidas en procedimientos de contratacion
publica.

N

La restituciéon o devoluciéon de montos indebidamente percibidos.
La implementacion o fortalecimiento de controles internos.

B W
N N N N

La adopcion de politicas 0 mecanismos de cumplimiento.

Q1

La capacitacion obligatoria orientada a fortalecer capacidades y prevenir la
reincidencia.
6) La correccién de las practicas que dieron lugar a la infraccién.

Parrafo I.- La graduacion de la sancién estara condicionada al cumplimiento de las
medidas dispuestas y su incumplimiento podra dar lugar a su revocacion.

Parrafo II.- Las medidas correctivas podran disponerse de forma independiente, aun
cuando no se imponga sancién, o como condicién para la graduacién de esta, cuando

resulten idéneas y proporcionales a las circunstancias del caso.

Articulo 15.- Aplicaciéon de medidas correctivas. El Organo rector creard un
instrumento técnico-metodolégico que organice las medidas correctivas en un
catdlogo organizado por tipos que permita su aplicacién uniforme y adaptable al caso
concreto de que se trate. Su finalidad es estandarizar los criterios de aplicaciéon para
reforzar la certeza y previsibilidad de las decisiones.

Articulo 16.- Procedimiento simplificado por reconocimiento de responsabilidad.
Cuando el presunto responsable reconozca de manera expresa su responsabilidad,
podra solicitar al funcionario instructor la tramitacion de un procedimiento
administrativo sancionador simplificado. Para su aplicacién deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

1) Que la solicitud sea presentada por escrito dentro del plazo otorgado para la
presentacion del escrito de defensa;

2) Que el presunto responsable reconozca expresamente su responsabilidad;

3) Que proponga la reparacion del dafio, cuando corresponda;

4) Que asuma compromisos de no repeticion.

9 | Reglamento niim. DGCP-SNCP-02-2026 que establece el Procedimiento Administrativo Sancionador para el ejercicio de
la Potestad sancionadora del Organo rector del Sistema Nacional de Contrataciones Piiblicas.



Parrafo I.- La procedencia del procedimiento simplificado estara sujeta a la valoraciéon
del funcionario instructor y a la no objecién del funcionario decisor, quienes
verificardn el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo y la

suficiencia de los elementos para resolver.

Parrafo IL.- En caso de aplicacion del procedimiento sancionador simplificado, se
podré prescindir de la fase probatoria adicional, dictdndose la resolucién motivada
que determine la existencia de la infraccién, la sancién correspondiente y, cuando
proceda, las medidas correctivas que el proveedor debera cumplir para mitigar o
revertir los efectos de la infraccion.

CAPITULO 111
DE LAS ACTUACIONES PREVIAS

Articulo 17.- Actuaciones previas. Antes del inicio del procedimiento administrativo
sancionador, el funcionario instructor podré disponer de actuaciones preliminares con
el fin de verificar la existencia de hechos que pudieran constituir infraccion, identificar
al presunto responsable y determinar la procedencia de su inicio. Estas actuaciones se
realizaran de oficio o por denuncia y deberan documentarse e incorporarse al

expediente administrativo.

TITULO III
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

CAPITULO 1
INICIO DEL PROCEDIMIENTO E INSTRUCCION

Articulo 18.- Notificador administrativo. Para asegurar la eficacia de los actos del
procedimiento administrativo sancionador y garantizar el derecho de defensa y el
debido proceso de los proveedores, el funcionario decisor designard, mediante acto
administrativo, a un notificador administrativo investido de fe publica. Las actas
levantadas por este funcionario dardn fe respecto de los hechos que constate en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de prueba en contrario. Toda notificacion
debera incluir copia del acto de designacion del notificador actuante.

Parrafo I.- El notificador administrativo deberd ser un servidor publico idéneo,
imparcial y debidamente capacitado, quien actuard con sujecién a los principios de
legalidad, objetividad y veracidad, siendo responsable por las actuaciones que realice.
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Parrafo II.- Se recurrird a la notificacion mediante notificador administrativo
Unicamente cuando, por razones de fuerza mayor, imposibilidad técnica o falta de
domicilio digital del proveedor, no sea posible la notificaciéon por medios electrénicos.

Articulo 19.- Iniciaciéon del procedimiento administrativo sancionador. EI
procedimiento se iniciard de oficio o por denuncia interpuesta ante el Organo rector.

Tienen interés legitimo para iniciarlo:

1) La instituciéon contratante.

2) Cualquier institucién con algtn tipo de interés en la decision final en el marco
de sus competencias.

3) El Ministerio Pablico como érgano encargado de una investigaciéon o accion
penal.

4) Por el funcionario decisor.

Parrafo I. - Los terceros denunciantes, con interés simple, tendran derecho tiinicamente
a ser informados del inicio y resultado del procedimiento. Cuando se trate de
colectivos, con la simple publicacién del resultado del procedimiento se entenderan

como notificados.

Parrafo II.- Se considera como tercer denunciante con interés simple a cualquier
ciudadano o persona juridica que, sin ser parte directa de un proceso de contratacion
ni ostentar un derecho subjetivo afectado, comunica a la institucién la presunta

comision de una infraccidén administrativa.

Articulo 20.- Acto de inicio. El inicio del procedimiento administrativo sancionador
se formalizara mediante acto administrativo del director general, y debera contener:

1) Identificacién del o los presuntos responsables;

2) Exposiciéon de los hechos que motivan el inicio, su posible calificacién
juridica y sanciones correspondientes;

3) Designacion del funcionario instructor;

4) Medidas provisionales, cuando proceda;

5) Indicacion del derecho a formular alegatos, los plazos del procedimiento y
a presentar pruebas;

6) Normas infringidas y razén de la infraccién;

7) Identificacién del procedimiento o contrato objeto de investigacion.

Articulo 21.- Notificacién de inicio. La resolucion de inicio sera notificada al presunto
responsable por los medios legalmente establecidos. El presunto responsable
dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles para presentar alegaciones iniciales,
documentos y pruebas.
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Articulo 22.- Actos de instruccion. El funcionario instructor, con el fin de instruir
adecuadamente el expediente administrativo, realizara las diligencias necesarias
pudiendo requerir, a modo enunciativo:

1) Informacién y documentacién.

2) Informes técnicos y/o juridicos que contengan analisis y evaluaciones
pertinentes.

3) Practicar inspecciones y verificaciones en los lugares, documentos o sistemas
relacionados con los hechos investigados.

4) Medios de prueba admitidos conforme a la legislacion procesal aplicable.

5) Ordenar la realizaciéon de actuaciones complementarias, solicitar elementos
probatorios adicionales directamente a los servidores de las dreas técnicas del
Organo rector o de la entidad contratante, y ejecutar cualquier otra actuacién
pertinente orientada al esclarecimiento de los hechos y la determinacién de
responsabilidades.

Parrafo.- Todos los actos relacionados con la fase de instrucciéon deberdn
documentarse en el expediente, garantizando la trazabilidad, la transparencia y el
respeto al debido proceso.

Articulo 23.- Carga y valoracion de la prueba. La carga de la prueba correspondera a
la Administraciéon. Las pruebas serdn valoradas conforme a las reglas de la sana
critica, garantizando el derecho de contradiccién.

Parrafo. - Se admitirdn y practicardn de oficio o a solicitud del presunto responsable
todas las pruebas pertinentes y licitas necesarias para la determinacién de los hechos.

Articulo 24.- Subsanacion. La Administracion podra requerir al interesado la
subsanacioén de errores u omisiones en los documentos presentados, otorgandole un
plazo razonable para su correccién, bajo la premisa de continuar el procedimiento con
la informacién disponible.

Articulo 25.- Medidas provisionales. El Organo rector podra adoptar medidas
provisionales motivadas para garantizar la eficacia de la resolucién final, siempre
respetando los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

Articulo 26.- Plazo de instruccion. La fase de instruccién tendrd una duracién maxima
de sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacién formal del
acto de inicio del procedimiento. Dicho plazo podré ser prorrogado por una sola vez
hasta por un periodo adicional de treinta (30) dias habiles, mediante acto
administrativo motivado. La prérroga debera ser notificada al interesado antes del
vencimiento del plazo originalmente establecido.
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Articulo 27.- Informe de instruccion. Concluida la fase de instruccion, el funcionario
instructor elaborard un informe motivado que contendra, principalmente:

1) Relacion de hechos probados.

2) Valoracion de las pruebas.

3) Calificacion juridica.

4) Propuesta de sancion o archivo del expediente.

Parrafo.- El informe de instrucciéon no tendra caracter vinculante para la autoridad
decisora; no obstante, deberd ser valorado de manera razonada como parte del
proceso de adopcion de la decision final.

Articulo 28.- Celebraciéon de vistas. Una vez notificado el acto de inicio del
procedimiento administrativo sancionador, y dentro del plazo otorgado al presunto
responsable para presentar su defensa, el Organo rector podra convocar a una vista
de oficio con el fin de garantizar la adecuada instruccion del expediente. En la

convocatoria se indicara lo siguiente:

1) Hora, fecha, modalidad o lugar de su celebracién;

2) El derecho del presunto responsable a exponer sus medios de defensa,
previamente incorporados al expediente durante la fase de instruccién;

3) La comparecencia de expertos, de ser necesario.

Parrafo. - De la vista celebrada deberd levantarse acta, la cual serd incorporada al
expediente administrativo sancionador, y se entregarda un ejemplar a cada
participante.

Articulo 29.- Expediente administrativo sancionador. Los funcionarios responsables
de cada una de las fases del procedimiento administrativo sancionador deberan dejar
constancia de todas sus actuaciones, en cualquier soporte, sea fisico o electrénico.

Parrafo. - Las partes del procedimiento tendran el derecho a acceder al expediente
administrativo sancionador cuando asi lo requieran, sin mds limitaciones que las
establecidas en la normativa aplicable.

Articulo 30.- Acumulacién de procedimientos. El Organo rector podréa disponer la
acumulaciéon de procedimientos administrativos sancionadores cuando exista
conexion de hechos, sujetos o fundamentos, a fin de garantizar la economia procesal
y la coherencia de las decisiones.

Parrafo. - En los casos de acumulacion se podra disponer la celebraciéon de vistas
conjuntas, asi como la practica comtn de actuaciones probatorias, siempre que se
garantice el derecho de defensa de los interesados.
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Articulo 31.- Notificacién del informe de instruccion. El informe de instruccion sera
notificado de manera conjunta al presunto responsable y al funcionario decisor. El
presunto responsable dispondrd de un plazo de diez (10) dias hébiles, contados a
partir de la notificacién, para presentar sus alegatos finales.

Parrafo I.- Al vencimiento del plazo, con la presentacion de los alegatos finales o sin
ellos, el funcionario instructor cursard finalmente la propuesta de resolucién con las

recomendaciones al funcionario decisor a los fines de adopcion de la decision final.

Parrafo II.- Una vez recibida la propuesta de resolucién, el funcionario decisor podra
ordenar y ejecutar las actuaciones complementarias para asegurar una decision bien
informada.

Parrafo III.- En el caso anterior, se interrumpira el plazo de diez (10) dias hébiles
otorgado para dictar la resolucion final. Concluidas dichas actuaciones, el funcionario
decisor contard con un nuevo plazo de diez (10) dias habiles para emitir la decisiéon
que ponga fin al procedimiento. El procedimiento administrativo sancionador tendré
una duracién maxima de ciento veinte (120) dias habiles, prorrogables de manera
excepcional, por el tiempo estrictamente necesario y en atenciéon a la complejidad del
caso, mediante decisién motivada del Organo rector.

CAPITULO II
DE LA RESOLUCION DECISORIA O SANCIONADORA

Articulo 32.- Revisiéon juridica del procedimiento sancionador. Concluida la
instruccion del procedimiento administrativo sancionador, el expediente sera
remitido a la direccién juridica del Organo rector, la cual realizara una revisiéon
integral del mismo y emitird un informe juridico dirigido al funcionario decisor.

Parrafo.- El informe juridico tendrd por objeto verificar la legalidad del
procedimiento, el respeto al debido proceso, la suficiencia y correcta valoracion de las
pruebas, la adecuada tipificacion de la conducta, la proporcionalidad de la medida
recomendada, asi como la coherencia juridica de la recomendacién formulada por el
funcionario instructor.

Articulo 33.- Resolucién del procedimiento sancionador. La decisién que ponga fin
al procedimiento administrativo sancionador debera ser motivada y resolver todas las
cuestiones planteadas en el mismo, valorando los hechos, las pruebas e intereses en
conflicto, garantizando la conformidad del acto con el ordenamiento juridico.

Articulo 34.- Contenido de la resolucidén. La resolucién debera contener:

1) Identificacion del presunto responsable;
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2) Relacion de los hechos imputados al inicio del procedimiento y en el informe
de instruccién notificado al funcionario decisor;
3) Detalle de las alegaciones, actuaciones y pruebas presentadas por el presunto

responsable;
4) Valoracion de las pruebas;
5) Fundamentacion juridica para la decision;
6) Criterios de graduacion, si aplica;
7) Determinacion de la infraccién;
8) Sancién impuesta y su motivacion, o en caso contrario, la declaratoria de no

imposicion de la sancién;
9) Levantamiento de medidas provisionales, si las hubiere;
10) Orden de comunicar a otras entidades ptuiblicas o privadas, segtin corresponda;
11) Recursos procedentes, asi como las vias y plazos para recurrirla.

Articulo 35.- Notificacion de la resolucién. La resolucién se notificara al presunto
responsable, a la entidad solicitante y a las autoridades competentes. El acto
administrativo adquirird plena eficacia una vez practicada dicha notificacion, siempre
que se incluyan las vias y los plazos recursivos correspondientes.

Articulo 36.- Formas de terminacion del procedimiento administrativo sancionador.
El procedimiento administrativo sancionador podra concluir mediante resolucion
motivada que disponga:

1) Laimposicién de una sanciéon administrativa;

2) El archivo del expediente por inexistencia de infraccion o falta de
responsabilidad del investigado;

3) La declaracion de caducidad del procedimiento, en los casos previstos en el
presente Reglamento;

4) La imposibilidad material de continuar el procedimiento por causas
sobrevenidas debidamente justificadas;

5) La terminacién anticipada mediante procedimiento simplificado, cuando
proceda conforme a este Reglamento.

Parrafo 1.- En caso de archivo, la resoluciéon debera indicar de forma expresa las
razones de hecho y de derecho que sustenten la inexistencia de infraccién o la no
imputacion de responsabilidad.

Parrafo II.- El archivo del procedimiento debera ser aprobado por el funcionario
decisor, quien verificara el cumplimiento del debido proceso y la debida motivacién
de la decision.
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Parrafo III.- La declaraciéon de caducidad o la imposibilidad material de continuar el
procedimiento deberd fundarse en circunstancias sobrevenidas que lo hagan juridica
o facticamente inviable. Dicha declaracion no impedird el inicio de un nuevo
procedimiento, siempre que la accién no haya prescrito.

CAPITULO I1I
DE LA EJECUCION

Articulo 37.- Ejecutoriedad y ejecutividad de la resolucién. La resolucion
sancionadora sera ejecutiva y ejecutoria desde su notificacion vélida al interesado. La
interposicion de recursos administrativos o jurisdiccionales no suspenderd su
ejecucion, salvo disposiciéon legal expresa o decision motivada de la autoridad
competente.

Articulo 38.- Seguimiento del cumplimiento de las sanciones. El Organo rector
adoptara las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento efectivo de las
sanciones y medidas correctivas aplicadas, dando seguimiento a su ejecucion en la
forma y dentro de los plazos establecidos, con respeto a los derechos fundamentales
y al principio de proporcionalidad.

Parrafo. - El incumplimiento podra dar lugar al inicio de un nuevo procedimiento
sancionador tnicamente cuando dicha conducta constituya infraccion tipificada en la
Ley ntim. 47-25 de Contrataciones Puablicas.

Articulo 39.- Revision de las sanciones. Las sanciones impuestas podran ser
revisadas dnicamente a través de los recursos administrativos y mecanismos
reconocidos y previstos en la normativa aplicable.

Articulo 40.- Modificacion de las condiciones de ejecucién. La autoridad competente
podré, de manera motivada, modificar las condiciones de ejecucién de las sanciones o
medidas correctivas cuando sobrevengan circunstancias que lo justifiquen, siempre
que no se altere la naturaleza de la sancién impuesta, no se agrave la condicién del
proveedor, ni se afecte el interés ptublico.

Articulo 41.- Prescripcion. La prescripcion se regira exclusivamente por los plazos y
reglas establecidos en la Ley ntm. 47-25.

Parrafo I.- Se entendera la prescripcion de la infracciéon como el limite de tiempo para
la iniciacion del procedimiento administrativo sancionador, contado desde el dia de
la comision del hecho o desde el dia en que la Administracién lo haya conocido.
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Parrafo II.- La prescripcién de la sancion se entendera como el limite de tiempo de la
autoridad sancionadora para poder ejercer dicha potestad, a partir de la emision del
acto administrativo sancionador.

Articulo 42.- Prohibicién de doble sancién. No podré sancionarse dos veces a una
misma persona por los mismos hechos con igual fundamento juridico, conforme al
principio de non bis in idem.

Articulo 43.- Recursos administrativos y jurisdiccionales. Contra la resolucion
podrén interponerse los recursos administrativos previstos en la normativa aplicable.
No obstante, el proveedor podrd, de manera optativa, prescindir de la via
administrativa y acudir directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa
mediante la interposicion del recurso correspondiente, en los términos previstos por
la ley.

TITULO IV
DEL REGISTRO DE LA SANCION Y SUS EFECTOS

CAPITULO 1
REGISTRO DE LA SANCION

Articulo 44.- Registro de la sancién. El registro de sanciones de inhabilitacion
funcionard como seccién especializada dentro del Registro de Proveedores del Estado,
conforme a lo dispuesto en la Ley nam. 47-25.

Parrafo I.- El registro tiene por finalidad permitir el control, seguimiento y verificaciéon
del cumplimiento de las sanciones, asi como servir de mecanismo de consulta para la
determinacién de impedimentos, reincidencias y demds efectos administrativos
derivados de la sanciéon, de conformidad con la Ley nim. 47-25 y su Reglamento
general de aplicacion.

Parrafo IL- El Organo rector establecera los plazos, condiciones y mecanismos de
seguimiento para el cumplimiento de las medidas correctivas, pudiendo requerir
informes, evidencias o verificaciones periddicas, asi como programar revisiones para
comprobar su ejecucion.

Articulo 45.- Alcance del registro. Toda resolucién de inhabilitacion se registrara en
el Registro Proveedor del Estado, clasificando al infractor como proveedor
inhabilitado. Dicha informacién sera de acceso publico y se conservaré su trazabilidad
historica.

Articulo 46.- Notificaciéon del registro. El Organo rector notificara al proveedor
sancionado tanto la resolucion que decide sobre la sancién de inhabilitacién, asi como
su registro y publicacién, con indicacién de las vias y plazos recursivos.
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Articulo 47.- Contenido del registro. La inscripcion de la sancion en el Registro

debera contener, como minimo, la siguiente informacién:

1) Identificacion completa del sancionado, sea persona natural o juridica;
2) Tipo de infracciéon cometida;

3) Norma infringida;

4) Sancién impuesta;

5) Numero y fecha de la resolucién que impone la sancién;

6) Plazo de duracién de la inhabilitacién;

7) Estado de la sancién (vigente, cumplida, prescrita o anulada).

Articulo 48.- Interoperabilidad y publicidad. El Organo rector garantizara la
interoperabilidad y el acceso publico al registro de las sanciones de inhabilitacién a
través del Sistema Electrénico de Contrataciones Puablicas, el cual estara disponible
para consulta por las instituciones contratantes y la ciudadania en general.

Parrafo. - Las informaciones publicadas en el Sistema Electrénico de Contrataciones
Pablicas tendran plena validez juridica y fuerza probatoria.

Articulo 49.- Asociacién con consorcios y beneficiarios finales. La extension de los
efectos a entidades vinculadas solo procedera cuando, mediante procedimiento
individualizado con garantia de defensa, se demuestre la existencia de fraude,
simulacion o interposicion instrumental destinada a eludir la sancién. Se podran
extender los efectos de la inhabilitacion a las entidades vinculadas cuando estas se
encuentren relacionadas con beneficiarios finales previamente inhabilitados.

Parrafo.- La determinacion de esta responsabilidad se realizard bajo criterios de
proporcionalidad y razonabilidad, evaluando el grado de control, la participaciéon
efectiva en los hechos y el beneficio obtenido. En ningtin caso la extension de efectos
podra interpretarse como una duplicidad sancionatoria sobre un mismo hecho y
fundamento, garantizando asi la observancia del principio non bis in idem.

Articulo 50.- Cancelacién de la inscripcion de la sancion. Cumplida la sancién,
declarada la prescripcion, anulada la resolucion sancionadora en sede administrativa,
anulada la resolucién en sede judicial o concluido el plazo establecido, el Organo
rector procederd de oficio a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de
Proveedores del Estado, dejando constancia de la sanciéon cumplida.

Parrafo.- El funcionario decisor es el competente para el seguimiento del
cumplimiento y cancelaciéon de la sancién.
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CAPITULO II
EFECTOS DEL REGISTRO DE LA SANCION

Articulo 51.- Efectos frente a procedimientos de contratacion puablica. La
inhabilitacién del Registro Proveedor del Estado produciréa la suspension temporal de
la capacidad de la persona juridica o fisica, de manera enunciativa, de participar en
procedimientos de contrataciéon publica, presentar manifestaciones de interés,
conformar consorcios y presentar ofertas o suscribir contratos.

Parrafo. - Durante el periodo de inhabilitacion, cualquier actuacién realizada en
contravencion de lo dispuesto en este articulo carecera de validez juridica, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas que pudieran derivarse de su

actuacion.

Articulo 52.- Efectos sobre consorcios. En los casos en que uno de los miembros de
un consorcio resulte inhabilitado en el Registro Proveedor del Estado, dicha
inhabilitacién afectara solidariamente al consorcio en su conjunto, impidiéndole ser
precalificado, seleccionado o adjudicado dentro de los procedimientos de contratacion
publica, mientras subsista la inhabilitacién de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 53.- Efectos sobre contratos en ejecucién y pagos pendientes. La
inhabilitaciéon del Registro Proveedor del Estado aplica tnicamente a efectos futuros,
de manera que no interrumpe ni genera consecuencias sobre las obligaciones
contractuales o financieras previamente asumidas en el marco de los procedimientos
de contratacién publica.

Parrafo I.- El proveedor mantiene la obligacion de cumplir con todas las
responsabilidades adquiridas antes de la inhabilitacién, garantizando la continuidad
de los servicios, suministros o prestaciones contratadas y respetando los términos
pactados, sin perjuicio de que la inhabilitacién limite su capacidad para participar en
nuevos procesos de contratacion publica mientras subsista su estado.

Parrafo II. - La institucién contratante no podréa utilizar la inhabilitacion del Registro
Proveedor del Estado como causa para retener pagos.

Articulo 54.- Efectos sobre el Registro de Proveedores del Estado. El Registro de
Proveedores del Estado reflejard de manera expresa el estatus de inhabilitado respecto
de aquellos proveedores que como consecuencia del procedimiento administrativo
sancionador hayan sido objeto de sancién, garantizando asi la transparencia y
publicidad de su situacién juridica frente a la Administracién publica.

Articulo 55.- Efectos sobre el Sistema Electronico de Contrataciones Publicas. De
forma complementaria, el Sistema Electrénico de Contrataciones Ptblicas incorporara
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controles automaticos que impedirdn la presentacion de ofertas o participaciéon en
procedimientos de contratacion publica por parte de proveedores que tengan el
estatus de inhabilitados en el Registro de Proveedores del Estado.

Articulo 56.- Computo del plazo de los efectos de inhabilitacién. El plazo de los
efectos de la sancién se computard a partir de la fecha en que la resoluciéon
sancionadora adquiera su eficacia, ya sea desde su notificacion formal al proveedor o
desde su publicacion.

Parrafo.- Salvo que exista una disposicion expresa que establezca un momento
distinto para el inicio del plazo, se computard conforme a las disposiciones del
presente articulo.

Articulo 57.- Suspension por decisién judicial. La medida cautelar concedida por el
Tribunal Superior Administrativo o cualquier autoridad judicial competente contra
los efectos de una inhabilitacion suspendera el computo del plazo de la sanciéon
impuesta, siempre que la resolucion judicial asi lo disponga de manera expresa.

Parrafo 1. La paralizaciéon del computo del plazo surtira efectos exclusivamente
mientras se mantenga la vigencia y eficacia de la medida cautelar dispuesta.

Parrafo II. Tras la notificacion de la sentencia que ponga fin a la medida, el registro
correspondiente deberad ajustarse de inmediato a lo resuelto, procediendo segin
corresponda al restablecimiento del remanente de la sancién, su modificacién o su

levantamiento definitivo.

CAPITULO 111
REPOSICION DE LA SITUACION JURIDICA DEL PROVEEDOR

Articulo 58.- Reposicién. Procede la reposicion del estatus del proveedor en el
Registro de Proveedores del Estado, asi como la restitucion de los efectos juridicos
afectados por la resolucién sancionadora, cuando desaparezcan las causas juridicas
que dieron lugar a la sancién impuesta. Las causas de reposiciéon a modo enunciativo
son las siguientes:

1) Se declare la nulidad de la sancién.

2) Se revoque o modifique la sancién.

3) Se detecte error material en el registro.

4) Sentencia con autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada.
5) Se cumpla integramente el plazo de la sancién.

Parrafo.- En estos casos el funcionario decisor debera restituir el estatus del proveedor
en el Registro de Proveedores del Estado, asegurando que la informacién contenida
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en el sistema refleje fielmente su condicién actual y que los efectos vinculados al
estatus de inhabilitado cesen de manera inmediata.

Articulo 59.- Procedimiento de reposicién. El procedimiento de reposicion al estado
anterior y de los efectos asociados a la resolucién sancionadora se llevaré a cabo de la
siguiente manera:

1) Inicio. El procedimiento puede iniciarse de oficio por el Organo rector o a
solicitud del interesado, quien debera acompafar la documentacién y pruebas
que sustenten su pedido de reposicion.

2) Tramitacién. Durante esta etapa, se concede al interesado un plazo para que
formule observaciones o presente informaciéon adicional. Paralelamente, el
funcionario decisor y la unidad del Registro de Proveedores del Estado
verificardn los antecedentes, asegurando la exactitud y validez de la
informacioén antes de emitir cualquier decision.

3) Decision. El funcionario decisor emitird una resolucién motivada dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacién de la instruccién completa del
procedimiento. Dicha resolucién se implementa de manera inmediata en el
Registro de Proveedores del Estado y en el Sistema Electrénico de
Contrataciones Puablicas.

Articulo 60.- Efectos de la reposicion. Cuando un proveedor es reposicionado en el
Registro de Proveedores del Estado, se restablece su capacidad para participar en
procesos de contratacién publica, lo que implica la habilitacién para presentar ofertas,
ser considerado para adjudicaciones y suscribir contratos con las entidades

contratantes.
TITULO V
DE LA PERDIDA DE EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES

Articulo 61.- Concepto y alcance. La pérdida de eficacia es la cesacién definitiva de
los efectos juridicos de un acto administrativo valido, por causas sobrevenidas,
cumplimiento de su finalidad o desaparicion de los presupuestos que le dieron origen,
sin que ello implique su nulidad o invalidez.

Articulo 62.- Distincién respecto de la nulidad. La pérdida de eficacia no afecta la
validez del acto administrativo ni supone reconocimiento de ilegalidad. La nulidad o
anulabilidad del acto se regira por las disposiciones aplicables en materia de revision
y control de legalidad.
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Articulo 63.- Régimen juridico aplicable. La determinacién de la pérdida de eficacia
de los actos administrativos sancionadores se regird por los principios de legalidad,
debido proceso, seguridad juridica, proporcionalidad, razonabilidad, interés publico
y eficacia administrativa.

Parrafo. - En lo relativo a la eficacia de los actos administrativos, se aplicaran las
disposiciones de la Ley nim. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

Articulo 64.- Supuestos de pérdida de eficacia. Los actos administrativos
sancionadores perderan eficacia:

1) Cuando se haya cumplido integramente la sancién impuesta.

2) Cuando haya transcurrido el plazo establecido para su ejecucion.

3) Cuando sobrevengan circunstancias que hagan desaparecer los presupuestos
que le dieron origen.

Parrafo I.- El cumplimiento total de la multa, el transcurso completo del periodo de
inhabilitacién o la ejecuciéon de obligaciones accesorias produciré la extincién natural
de los efectos del acto.

Parrafo II.- La autoridad competente debera dejar constancia del agotamiento de los
efectos de la resoluciéon en el expediente administrativo y en los registros
correspondientes.

Articulo 65.- Condiciones resolutorias. Las condiciones resolutorias solo podran
establecerse cuando estén expresamente previstas en la Ley ntim. 47-25 o resulten
inherentes a la naturaleza de la medida correctiva aceptada voluntariamente por el
administrado.

Parrafo I.- La condicién resolutoria consistira en un hecho futuro e incierto cuyo

cumplimiento determine la extincion de los efectos de la sancién.

Parrafo II.- Verificada la condicién resolutoria, la sancién perdera eficacia en los
términos previstos en la resolucién, debiendo dejarse constancia formal en el

expediente administrativo.

Articulo 66.- Caducidad del procedimiento administrativo sancionador. El
procedimiento administrativo sancionador caducaréa cuando el Organo rector no dicte
resoluciéon dentro del plazo establecido para su tramitacién, siempre que dicha
inactividad no sea imputable al proveedor.

Parrafo I.- La caducidad no producira por si misma la prescripcion de la accién,
pudiendo iniciarse un nuevo procedimiento mientras esta no haya operado.
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Parrafo II.- La declaracion de caducidad deberd ser motivada y ordenara el archivo
de las actuaciones.

TITULO VI
DE LOS TIPOS DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA INFRACCION

Articulo 67.- Concurrencia de responsabilidades. La imposiciéon de sanciones
administrativas conforme a la Ley nim. 47-25 se aplicard sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, patrimoniales, penales o disciplinarias que puedan
derivarse de los mismos hechos, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 68.- Responsabilidad patrimonial y civil. Cuando la infraccién cause dafios
al patrimonio publico, a la entidad contratante o a terceros, el proveedor estara
obligado a la reparaciéon integra de los perjuicios ocasionados, incluyendo la
reposicion de los recursos publicos afectados, la ejecuciéon de garantias y los
sobrecostos derivados de su incumplimiento.

Parrafo.- La reparacion comprendera tanto los dafios econémicos como las
afectaciones operativas debidamente comprobadas, sin que el Estado o terceros deban

asumir los costos del incumplimiento.

Articulo 69.- Responsabilidad penal. Cuando en el curso del procedimiento
administrativo sancionador se identifiquen hechos que pudieran constituir
infracciones penales en materia de contratacion publica, la autoridad competente
debera remitir sin demora las actuaciones al Ministerio Pablico para los fines
correspondientes. Las infracciones penales se investigaran y sancionardn conforme a
la Ley ntim. 47-25 y normas penales aplicables.

Parrafo I.- La remisién al Ministerio Pablico no impedird la continuacion del
procedimiento administrativo sancionador, salvo que la autoridad competente
disponga su suspensién cuando resulte necesario para no afectar la investigacion
penal.

Parrafo IL.- Las responsabilidades penales y administrativas seran independientes y
podran concurrir conforme a la normativa aplicable.

Articulo 70.- Responsabilidad disciplinaria. Los funcionarios y servidores publicos
que intervengan en los procedimientos de contrataciéon publica estardn sujetos al
régimen disciplinario previsto en la normativa aplicable. En ese orden, cuando en el
curso del procedimiento administrativo sancionador se identifiquen hechos que
pudieran constituir faltas disciplinarias, la autoridad competente deberd remitir las
actuaciones al Organo competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria.
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Parrafo.- La responsabilidad disciplinaria serd independiente de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que pudieran derivarse de los
mismos hechos.

TITULO VII
DISPOSICIONES SOBRE MEDIOS ELECTRONICOS

Articulo 71.- Gestion a través de medios electrénicos. El Organo rector podré
gestionar el procedimiento administrativo sancionador a través de medios
electronicos, digitales o telematicos en todas sus fases, incluyendo:

1) Notificacion de actos.

2) Presentacion de escritos y documentos.
3) Acceso al expediente.

4) Practica de pruebas.

5) Celebracion de vistas.

6) Emision de decisiones.

Parrafo I.- El uso de estos medios se regird por los principios de equivalencia
funcional, seguridad juridica, eficiencia y celeridad administrativa, sin afectar las
garantias del procedimiento.

Parrafo II.- Todos los documentos presentados a través de estos medios podran ser
firmados digital o electrénicamente, con validez equivalente a la firma manuscrita,
conforme a la Ley ndam. 126-02 sobre comercio electrénico, documentos y firmas
digitales, y su Reglamento de aplicacion.

Articulo 72.- Herramienta integral del procedimiento. El Organo rector podra
habilitar sistemas o plataformas electréonicas integrales para la gestion del
procedimiento, permitiendo a los interesados interactuar, presentar escritos, consultar

actuaciones y recibir notificaciones de manera centralizada.

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 73.- Aplicacion supletoria. Para lo no previsto en este Reglamento se
aplicaran supletoriamente las disposiciones de la Ley nam. 47-25 de Contrataciones
Pablicas y su Reglamento general de aplicaciéon, la Ley nam. 107-13 y demas
normativas aplicables.

Articulo 74.- Revisién peridédica. El presente Reglamento serd objeto de revision
integral cada tres (3) afios, a los fines de evaluar su eficacia, su impacto en la
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competencia y adecuacion a los principios de simplificacién administrativa y gestion
de riesgos.

Articulo 75.- Derogacién de normas anteriores. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias previas que regulen el procedimiento administrativo sancionador en
materia de contrataciones publicas, en la medida en que resulten contrarias o
incompatibles con este Reglamento.

Articulo 76.- Aplicabilidad temporal. Este Reglamento serd aplicable a todos los
procedimientos iniciados a partir de su entrada en vigor. Para los procedimientos en
curso, se aplicaran sus disposiciones siempre que no afecten derechos adquiridos ni
decisiones firmes previas.

Articulo 77.- Publicacién y entrada en vigor. El presente Reglamento se publicard en
el portal web de la Direccion General de Contrataciones Pablicas y entrara en vigor a
los treinta (30) dias héabiles contados a partir de dicha publicacién.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, a los
veintitrés (23) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026).

Direccién General de Contrataciones Publicas
Carlos Ernesto Pimentel - Director General (24/04/2026 12:48 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar por medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/dgcp/v/d6c1471a-5985-4697-9elb-edde9145e5e0
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