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REGLAMENTO NUM. DGCP-SNCP-05-2026
DEL PERITOS EN CONTRATACION PUBLICA

Considerando primero: Que la Constitucion consagra en su articulo 138 los
principios de la Administraciéon Puablica. En ese orden, la misma actuara con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico vigente, apegando su actuaciéon a
principios como la objetividad, la transparencia y la economia.

Considerando segundo: Que la Ley nim. 47-25 de Contrataciones Ptublicas
instituye la designacién obligatoria de peritos para la estructuraciéon de pliegos de
condiciones y especificaciones técnicas, asi como para la evaluacion de ofertas, cuyos
resultados deberan constar en informes motivados bajo un estricto régimen de
probidad, prevencién de conflictos de interés y recusacion;

Considerando tercero: Que la profesionalizacion de los peritos y la estandarizaciéon
de sus actuaciones fortalecen el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas; por
tanto, el Organo rector promoverd la capacitacion especializada para el
perfeccionamiento de su labor, su acreditacion y una gestiéon adecuada;

Considerando cuarto: Que, para la consecucion de los fines de la contratacion
publica estratégica, la Ley nam. 47-25 ha previsto la transversalidad de los criterios
econdmicos, sociales y ambientales, para lo cual se exige que el rol de los peritos
garantice la objetividad en la evaluacion de las ofertas y la correcta elaboracion del
contenido técnico, en coordinaciéon con la Unidad Operativa de Contrataciones
Puablicas responsable de la estructuracion formal de los pliegos.

Considerando quinto: Que la modernizacion del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas ha reconfigurado la labor de los peritos de manera que sus
actuaciones sean un mecanismo de anticipacion a los retos institucionales,
garantizando que su intervenciéon técnica identifique practicas antijuridicas
aportando integridad, eficacia y seguridad juridica a los procedimientos de
contratacién publica;

Considerando sexto: Que el presente Reglamento fue sometido a consulta publica
en fecha treinta (30) de junio del afio 2026, conforme a lo establecido en la Ley ntm.
167-21, del 12 de agosto de 2021, incorporandose las observaciones recibidas tras su
debida evaluaciéon, en cumplimiento de los principios de transparencia,
participacion y mejora regulatoria.

VISTO:
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La Constitucion de la Reptblica Dominicana.

Ley ntim. 126-02, del 4 de septiembre de 2002, sobre Comercio Electrénico y Firmas
Digitales.

La Ley nim. 10-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Nacional de Control
Interno y la Contraloria General de la Reptblica.

La Ley General de Defensa de la Competencia, nim. 42-08, del 16 de enero de 2008.

La Ley nam. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Puablica y crea la Secretaria
de Estado de Administracién Pablica.

La Ley nam. 479-08, del 11 de diciembre de 2008, de Sociedades Comerciales y
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada.

La Ley num. 488-08, del 19 de diciembre de 2008, que establece el Régimen
Regulatorio para el Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MIPYMES), modificada por la Ley nam. 187-17, del 28 de julio de 2017.

La Ley Orgénica de la Administraciéon Pablica, nim. 247-12, del 14 de agosto de
2012, y su Reglamento de aplicacion.

La Ley nam. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas en
sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

La Ley nam. 172-13, del 13 de diciembre de 2013, sobre Proteccién Integral de los
Datos Personales.

La Ley nim. 167-21, del 12 de agosto de 2021, de Mejora Regulatoria y Simplificaciéon
de Tramites.

La Ley ntm. 47-25, del 28 de julio de 2025, de Contrataciones Puablicas.

El Decreto ntm. 486-12, del 21 de agosto de 2012, que crea la Direccién General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

El Decreto nam. 52-26, del 28 de enero de 2026, que aprueba el Reglamento general
de aplicacion de la Ley nim. 47-25 de Contrataciones Publicas.

Por tales motivos, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 10 de
la Ley num. 47-25 de Contrataciones Publicas, la Direccion General de
Contrataciones Publicas, en su calidad de Organo rector del Sistema Nacional de
Contrataciones Puablicas, dicta el presente Reglamento:

TITULO 1
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular la seleccion,
designacién, funciones, responsabilidades, acreditacion y registro de los peritos en
las contrataciones publicas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Reglamento son
de cumplimiento obligatorio para los servidores puablicos y particulares que funjan
como peritos en las contrataciones publicas, asi como para todas las instituciones
sujetas a la Ley nam. 47-25 de Contrataciones Puablicas.

Articulo 3.- Principios y definiciones. El Organo rector a los fines de este
Reglamento se rige por los principios y definiciones establecidos en la Ley nam. 47-
25. Para efectos de su aplicacion técnica y operativa, se incorporan los siguientes que
regiran la actuacion de los peritos:

1) Principios:

a) Buena fe: Las actuaciones de las partes se presumen realizadas de buena fe,
debiendo observarse la lealtad, cooperacion y veracidad durante el
procedimiento.

b) Coherencia: Las actuaciones deberan ser congruentes con lo que se muestre
en la practica y los antecedentes del procedimiento de contratacién donde
ejerzan sus funciones.

c) Etica profesional: Los peritos deberan actuar con rectitud, lealtad y
honestidad.

d) Independencia: Los peritos garantizaran la objetividad de sus actuaciones,
fundamentando sus recomendaciones exclusivamente en el andlisis profesional
y técnico de las ofertas que sean sometidas a su evaluacién. En ese sentido,
actuaran sin estar sujetos a influencias, presiones o instrucciones de terceros.

e) Responsabilidad: Los peritos deberan responder con veracidad, objetividad
y calidad técnica asumiendo las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo
con el ordenamiento juridico.

f) Seguridad juridica: Las actuaciones deberdan fundamentarse en la normativa
vigente, garantizando previsibilidad y certeza en las decisiones.

2) Definiciones:
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a) Banco de peritos: Es la base de datos oficial administrada por el 6rgano
rector, que contiene informacién de los profesionales que retnen los
requisitos y perfiles establecidos para el ejercicio de la funcién pericial, a
disposicion de las instituciones contratantes para la seleccion y designaciéon
de peritos, conforme a la normativa aplicable.

b) Comité de Contrataciones Publicas: Es la méxima instancia de la actividad
contractual de las instituciones contratantes sujetas al &mbito de aplicacion
de la Ley 47-25 de Contrataciones Publicas.

c) Conflicto de interés: Es aquella situacion en la que los intereses personales,
familiares, profesionales o econémicos de un servidor pablico o de un perito
entran en colision con el interés ptiblico y sus deberes institucionales.

d) Criterios de evaluacion: Son las pautas, pardmetros o directrices conforme a
las cuales los peritos evaltan las propuestas sometidas a su consideracion, a
fin de sustentar y formular sus recomendaciones al 6rgano competente.

e) Especificaciones técnicas: Describen el bien o servicio a contratar basandose
exclusivamente en estudios previos de la institucion, con el fin de satisfacer
una necesidad sin beneficiar a marcas o proveedores especificos.

f) Evaluacién de ofertas: Es el procedimiento mediante el cual los peritos
analizan, comparan y ponderan las propuestas presentadas por los oferentes,
conforme a los criterios establecidos en las bases del procedimiento, para
sustentar sus recomendaciones al 6rgano competente.

g) Informe definitivo: Es el acto administrativo conclusivo emitido por los
peritos designados, mediante el cual se consolidan los resultados finales de
la evaluacion de las ofertas técnicas.

h) Informe pericial: Es el acto administrativo elaborado por peritos en el marco
de un procedimiento de contratacién publica que contiene los resultados de
sus indagaciones, evaluaciones y las recomendaciones que servirdn de
sustento para la decisién del 6rgano competente.

i) Informe preliminar: Es el acto administrativo de tramite elaborado por
peritos durante cualquier etapa del procedimiento de contratacién publica,
cuyo propésito no sea la determinacién final de habilitacién, adjudicacion,
cancelacién o declaratoria de desierto del proceso.

j) Inhabilidades: Estado en el que se encuentra una persona que le impide
ejercer un cargo publico o contratar con el Estado.

k) Organo competente: A los fines del presente Reglamento, es el Comité de
Contrataciones Publicas o el Area Administrativa y Financiera de la
institucién contratante, segtin corresponda de acuerdo con el procedimiento
de contratacion de que se trate.
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Perito: Profesional con conocimientos especializados designado para
elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia o fichas técnicas,
analizar ofertas y emitir informes periciales en el marco de un procedimiento
de contratacién publica.

m) Pliego de condiciones: Es el documento que contiene las bases de los

n)

procedimientos de contratacion.

Propuesta mas conveniente: Es aquella que, conforme a los criterios de
evaluacion establecidos en el procedimiento de contratacién, mejor satisface
las necesidades de la institucion contratante, atendiendo a la relacién calidad-
costo, al costo del ciclo de vida o al menor precio, segin corresponda.
Proveedor: Es toda persona fisica o juridica o consorcio a los que
potencialmente se le pueda adjudicar un contrato y ejecutarlo.

Régimen de recusacion: Es la posibilidad de objetar la participacion de un
perito en un procedimiento de contratacién publica, cuando existan causas
que pongan en duda su objetividad o por la existencia de un conflicto de
interés.

Valor por dinero: Enfoque estratégico aplicado en la compra y contratacion
publica para promover un uso integro, efectivo, eficiente y econémico de los
recursos publicos, ampliando la perspectiva de andlisis para la seleccion de
la propuesta mas conveniente, considerando variables adicionales al precio
ofertado, tales como los costos asociados al uso del bien, obra o servicio, la
calidad y la sostenibilidad, con el propésito de generar los mayores beneficios
econdmicos, sociales y ambientales posibles, segtin corresponda al objeto de
la contratacion.

Articulo 4.- Prelacién normativa. El presente Reglamento se aplicara conforme a la
Ley ntm. 47-25 de Contrataciones Publicas y su Reglamento general de aplicacion,
la Ley nim. 107-13 y demas normas del ordenamiento juridico administrativo,
prevaleciendo en caso de conflicto las disposiciones de mayor jerarquia.

TITULO II
DE LOS PERITOS EN LAS ENTIDADES CONTRATANTES

CAPITULO 1
DEL PERFIL Y DESIGNACION

Articulo 5.- Perfil del perito. Los peritos deberdn poseer formaciéon académica o
técnica y experiencia comprobable en la materia objeto del procedimiento de
contratacion al que fueren designados, y no presentar conflictos de interés.
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Parrafo. - Para la designacion de los peritos en los distintos procedimientos de
contratacion se observaran las disposiciones de los articulos 90 de la Ley nam. 47-25
de Contrataciones Puablicas y el 89 de su Reglamento general de aplicacion.

Articulo 6.- Especialidad y acreditacion del perfil pericial. Los peritos designados
deberan acreditar su idoneidad presentando su hoja de vida profesional actualizada
ante el drea de recursos humanos de la institucién correspondiente.

Parrafo I.- La institucién contratante mantendra un registro interno de peritos
categorizados por especialidad técnica, financiera y legal, sin perjuicio de otras
especialidades que resulten necesarias atendiendo a la naturaleza y complejidad del
objeto contractual, conforme al articulo 90 del Reglamento general de la Ley nam.
47-25.

Parrafo II.- La falta de acreditacion no impedird la designacién inicial cuando exista
urgencia justificada, pero la institucion garantizara la capacitacién del perito dentro
de los plazos que establezca el Organo rector, conforme al articulo 92, parrafo final
del Decreto ntim. 52-26.

Articulo 7.- Designacién de peritos. La designacion de los peritos deberé realizarse
por acto administrativo motivado emitido por el 6rgano competente de la instituciéon
contratante. Deberd tomar en cuenta criterios de especialidad, experiencia,
disponibilidad y ausencia de conflictos de interés. La designaciéon deberé constar en
el expediente administrativo del procedimiento de contratacion.

Parrafo I.- Sin perjuicio de la composicién minima establecida en la Ley nim. 47-25
y su Reglamento general de aplicacién, en aquellos procedimientos que, por su alta
complejidad técnica, impacto estratégico, nivel de riesgo o naturaleza
multidisciplinaria, requieran conocimientos adicionales, la institucién contratante
podrd ampliar la integraciéon del equipo pericial mediante la designaciéon de
profesionales de distintas especialidades.

Parrafo I1.- En los casos que lo ameriten, las instituciones podran solicitar peritos
especializados del Banco de Peritos administrado por la Direccion General de
Contrataciones Publicas.

Parrafo IIL.- La institucion contratante garantizara que la carga de trabajo y las
funciones del perito sean compatibles con el ejercicio de la funcién pericial. No
podré designarse un mismo perito en mas de un procedimiento en etapa de
evaluacion simultanea, salvo autorizaciéon motivada. Los servidores de la Unidad
Operativa de Contrataciones Pablicas no podran ser designados como peritos en los
procedimientos en los que intervengan como unidad gestora.
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Articulo 8.- Funciones. Los peritos, en coordinaciéon con el drea requirente y las
unidades técnicas, tendran entre sus funciones elaborar el contenido técnico de los
procedimientos de contratacion, incluyendo especificaciones técnicas, términos de
referencia y fichas técnicas; analizar y evaluar las ofertas, y emitir los informes y
recomendaciones correspondientes, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
los demas 6rganos y unidades que intervienen en el procedimiento.

CAPITULO II
DE LOS IMPEDIMENTOS, ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 9.- Impedimentos e incompatibilidades del perito. No podra ser
designado como perito en un procedimiento de contrataciéon ptublica quien:

a) Tenga interés personal, econémico, profesional o familiar en el resultado del
procedimiento.

b) Mantenga o haya mantenido, el afio anterior a su designacioén, vinculo
laboral, contractual, societario, profesional, de asesoria o de membresia activa
en asociaciones, agrupaciones o gremios empresariales en los que participen
los oferentes o sus representantes, cuando dicha vinculaciéon pueda
comprometer objetivamente su imparcialidad.

¢) Hubiere participado, asesorado o colaborado, directa o indirectamente, en la
preparacion de una oferta correspondiente al procedimiento objeto de
evaluaciéon para el cual hubiere sido designado. Este impedimento tiene
caracter absoluto, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria prevista en
el articulo 19 de este Reglamento.

d) Mantenga relaciones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con representantes, accionistas, socios o directivos de
alguno de los oferentes.

e) Se encuentre inmerso en litigios judiciales o procedimientos administrativos
con alguno de los participantes del proceso, cuando ello pueda comprometer
razonablemente su objetividad.

f) Se encuentre afectado por cualquier otra circunstancia que comprometa su
independencia, imparcialidad u objetividad técnica.

Parrafo I.- El deber de abstenciéon y la posibilidad de recusacion podran ejercerse
desde la designacion del perito y durante toda su intervencién en el procedimiento
de contratacion, tan pronto se conozca la circunstancia que origine el impedimento.

Parrafo IIL.- El perito designado deberéd declarar de forma expresa y por escrito la
inexistencia de impedimentos o conflictos de interés previo al inicio de sus
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funciones. Dicha declaracion deberé ser actualizada una vez se conozca la identidad
de los participantes u oferentes y siempre que sobrevenga cualquier circunstancia
que pueda afectar la independencia, imparcialidad u objetividad del perito.

Articulo 10.- Deber de abstencion. Todo perito deberd inhibirse inmediatamente de
participar en un procedimiento de contratacion publica cuando sobrevenga una
causal de incompatibilidad, impedimento o conflicto de interés real, potencial o
aparente.

Parrafo I.- La abstenciéon debera formalizarse por escrito ante el Comité de
contrataciones publicas o autoridad competente de la institucion contratante,
indicando las razones que la motivan, sin necesidad de aportar informacion
protegida o confidencial.

Parrafo II.- La autoridad correspondiente decidira sobre la procedencia de la
inhibicién y procedera, de ser necesario, a la sustituciéon del perito sin afectar la
continuidad del procedimiento.

Parrafo IIL.- El perito debera cesar su intervenciéon desde el momento en que tenga
conocimiento de la causal, salvo actuaciones urgentes e indispensables debidamente
justificadas hasta que se decida su sustitucion

Articulo 11.- Régimen de recusacién de peritos. Los oferentes o interesados podran
recusar a uno o varios peritos designados cuando existan circunstancias objetivas
que comprometan su independencia, imparcialidad u objetividad técnica.

Parrafo. - La recusacion serd conocida y decidida por la autoridad que, conforme a
la Ley nam. 47-25 y su Reglamento general de aplicacion, sea competente para
efectuar la designacion del perito de que se trate.

Articulo 12.- Procedimiento de recusacion. El plazo para recusar se computard a
partir del momento en que el interesado tenga conocimiento de la designacion y de
la circunstancia que fundamenta la recusacion. Cuando la causal se relacione con la
identidad de un oferente, el plazo iniciara desde que dicha identidad sea conocida.
También deberd permitirse la recusaciéon sobrevenida durante la evaluacion,
siempre que se presente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento
de la causal.

Parrafo I.- La autoridad competente decidiré la recusacién mediante acto motivado
dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles.

Parrafo II.- La recusacion no suspendera el procedimiento de contratacién, salvo
cuando existan elementos objetivos que evidencien un riesgo grave para la
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imparcialidad de la evaluacion, la confidencialidad de la informacion, la igualdad
de los oferentes o la validez de las actuaciones periciales.

Parrafo III.- Cuando la recusacion sea acogida, la designacion del perito sustituto se
efectuard mediante acto administrativo motivado emitido por el Comité de
Contrataciones Publicas.

CAPITULO III
DEL REGIMEN DE ACTUACION, RESPONSABILIDAD Y NORMAS DE
CONDUCTA
Articulo 13.- Régimen de actuacién, responsabilidad y comparecencia de los
peritos. Los peritos designados en los procedimientos de contratacion ptblica estan

sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Ejercer sus funciones con estricta independencia y autonomia. Sus informes y
evaluaciones deberan fundamentarse exclusivamente en el analisis profesional
y las evidencias del procedimiento de contratacién, garantizando una actuacién
objetiva e imparcial.

b) Enlas evaluaciones multidisciplinarias, el informe debera identificar claramente
los analisis y conclusiones correspondientes a cada perito segin su area de
especialidad. La responsabilidad individual se determinara atendiendo al
ambito efectivo de participacién, competencia técnica y actuacion de cada
perito, sin perjuicio de aquella que pueda derivarse de actuaciones conjuntas,
omisiones manifiestas o del conocimiento y aceptaciéon consciente de

irregularidades.
c) Cumplir los plazos establecidos en el cronograma del procedimiento para la

presentacion de sus validaciones y evaluaciones. Excepcionalmente, podré
autorizarse una prorroga por causas objetivas y debidamente justificadas que
afecten su desarrollo. La solicitud debera presentarse por escrito, con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipaciéon al vencimiento del plazo, y se
resolvera dentro del mismo término, por la autoridad que haya efectuado la
designacion, aplicdndose el silencio administrativo positivo en caso de falta de
respuesta.

d) Garantizar la debida custodia y confidencialidad de la documentacion técnica y
econdmica. El uso indebido de la informacién o filtrar los resultados antes de su
notificacion oficial serd sancionado conforme al régimen disciplinario y la

normativa vigente.
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e) Comparecer, suministrar informacién y colaborar con las investigaciones y
procedimientos administrativos o jurisdiccionales cuando sean legalmente
requeridos por la Direccion General de Contrataciones Publicas, el Ministerio
Publico, los 6rganos de control o los tribunales competentes, de conformidad

con el marco juridico aplicable.

Parrafo I.- En los casos donde no exista unanimidad en la evaluacién, el informe
deberd incorporar el voto disidente motivado del perito que difiera de los demas
peritos, garantizando la transparencia en la deliberaciéon

Parrafo II.- Se reconoce la facultad de cualquier perito de identificar y denunciar
ante el Comité de Contrataciones Publicas o la Direccion Administrativa y
Financiera, segin corresponda, cualquier irregularidad o falta a la integridad
detectada respecto de las actuaciones de sus pares durante el proceso de evaluacion.
Cuando la denuncia esté sustentada en indicios razonables de fraude que puedan
comprometer la integridad del procedimiento, la autoridad competente podra
suspender preventivamente el proceso por un maximo de cinco (5) dias habiles para
su verificacion.

Articulo 14.- Metodologia estandar de informes periciales. La Direccién General
de Contrataciones Publicas emitird formatos, instructivos y metodologias
estandarizadas para la elaboraciéon de informes periciales. Como minimo, los

informes deberan contener:

a) Objeto de la evaluacion;

b) Metodologia utilizada;

c) Matriz de criterios de evaluacién;

d) Hallazgos técnicos;

e) Andlisis individualizado de las ofertas;
f) Conclusiones debidamente motivadas;
g) Recomendacion técnica correspondiente.

Articulo 15.- Normas de conducta. En el ejercicio de sus funciones, los peritos
designados en el marco de los procedimientos de contratacion publica quedan
sujetos a las normas de conducta transversales aplicables a todos los actores del
Sistema Nacional de Contrataciones Publicas. En tal virtud, el perito debera ejercer
sus funciones con estricto apego a los principios y disposiciones establecidos en el
presente Reglamento.
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Articulo 16.- Confidencialidad de la informacién y proteccion de datos. El perito
deberd guardar estricta confidencialidad sobre la informacién, documentacion y
datos de carécter reservado, técnico, comercial o personal a los que tenga acceso en
ocasion de su funcion, y abstenerse de utilizarlos, divulgarlos o aprovecharlos para
fines distintos de los propios de su encargo. Esta obligacion subsistird aun después
de concluida su actuacion.

Parrafo. - El tratamiento de datos personales se sujetard a la Ley nam. 172-13 y
demds normativa aplicable. El incumplimiento de este articulo dara lugar a las
responsabilidades que correspondan, sin perjuicio de la exclusiéon del perito del
registro correspondiente.

Articulo 17.- Antisoborno. El perito deberd actuar con los més altos estdndares de
integridad y honestidad en el ejercicio de su funcién, absteniéndose de ofrecer,
prometer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, dinero, dadivas,
comisiones o cualquier otro beneficio indebido, a cambio de asegurar, facilitar o
agilizar su actuacion pericial o cualquier tramite relacionado con el procedimiento
en que intervenga.

Parrafo 1.- Queda prohibido al perito realizar o participar en cualquier acto de
influencia indebida sobre servidores publicos u otras personas, con el propésito de
obtener, para si o para terceros, un beneficio relacionado con el procedimiento en
que intervenga.

Parrafo II.- El perito que tenga conocimiento de un hecho de soborno o corrupcién
relacionado con el procedimiento en que participe debera reportarlo
inmediatamente a la autoridad competente.

Parrafo III.- La violacion de las disposiciones del presente articulo dara lugar, segtn
corresponda, a la exclusién del perito del registro correspondiente y a las demés
responsabilidades administrativas que resulten aplicables. Cuando su actuacion
ocasione dafios o perjuicios, responderd patrimonialmente por estos, de
conformidad con la legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad penal
que pueda derivarse de los hechos, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 18.- Proteccion de la independencia técnica.Los informes vy
recomendaciones emitidos por los peritos no podran ser alterados, modificados o
condicionados por ninguna autoridad administrativa ni por terceros. La autoridad
competente podrd apartarse total o parcialmente de la recomendacién pericial
exclusivamente mediante decision debidamente motivada y sustentada en el
ordenamiento juridico aplicable, sin modificar el contenido original del informe.
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Parrafo I. - La discrepancia posterior entre la decision administrativa final y la
recomendacién técnica del perito no generaréd responsabilidad para este, salvo en
casos de dolo, negligencia grave, falsedad, ocultamiento de informacién relevante o
actuacion contraria al ordenamiento juridico.

Parrafo II.- Cuando la naturaleza del procedimiento lo requiera, los peritos podran
solicitar opiniones técnicas o juridicas a las &reas especializadas competentes o a
especialistas externos, exclusivamente para esclarecer aspectos normativos, técnicos
o metodolégicos. Dichas opiniones serdn consultivas y no vinculantes, sin
menoscabo de la independencia y responsabilidad del perito, debiendo preservarse
trazabilidad de la documentacién de las consultas realizadas.

Parrafo IIL.- Ningtn perito podra ser removido de su cargo, trasladado, sancionado
disciplinariamente ni sometido a represalia alguna como consecuencia del sentido
técnico de las conclusiones contenidas en su informe pericial, siempre que haya
actuado conforme a criterios técnicos y normativos vigentes.

Articulo 19.- Faltas asociadas al ejercicio de la funcién pericial. Las conductas
contrarias a la normativa que afecten la continuidad, la licitud y la eficiencia de los
procedimientos de contratacion seran equiparadas a las faltas contenidas en la Ley
de Funcién Publica, aplicdndose las sanciones correspondientes una vez agotado el
debido proceso.

Parrafo I.- Constituye falta grave que el perito participe, asesore, colabore o
intervenga, directa o indirectamente, en la preparacion de una oferta del
procedimiento para el que fue designado, en contravencion del articulo 9, literal c)
de este Reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
correspondan.

Parrafo II.- Cuando se trate de peritos externos, resultaran aplicables las
obligaciones y consecuencias previstas en la ley, el contrato o instrumento juridico
que sustente su vinculacion.

Parrafo III.- Lo anterior se aplicara sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas o penales que se deriven de la comisién de dichas faltas.

Articulo 20.- Incentivos a la funcién pericial. Las instituciones contratantes
incentivardn el ejercicio de la funciéon pericial mediante el otorgamiento de
beneficios que podran incluir, de forma enunciativa y no limitativa, reconocimientos
econdmicos por funciones adicionales o compensaciones por sesiones de evaluacion.

Parrafo I.- La prestacion de estos servicios serd incorporada en la politica
institucional de incentivos de cada entidad, conforme a su régimen aplicable. Para
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las instituciones bajo la dependencia del Poder Ejecutivo, dicha politica tomara como
referencia los lineamientos dictados por el Ministerio de Administracion Publica
(MAP); las demas entidades deberan aplicar los criterios previstos en su normativa
especial.

Parrafo II.- Cualquier incentivo de naturaleza econdémica estara sujeto a la
disponibilidad y apropiacién presupuestaria correspondiente y debera ajustarse
estrictamente al régimen legal, salarial, presupuestario y de funcién publica
aplicable a cada institucién, sin generar derechos automaticos a compensacion.

Parrafo III.- Los incentivos econémicos no podréan estar vinculados al resultado de
la contratacién ni condicionados a circunstancias ajenas al control del perito.

TITULO III
BANCO DE PERITOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES DEL BANCO DE PERITOS
Articulo 21.- Creacién del Banco de Peritos. Se crea el Banco de Peritos del Sistema
Nacional de Contrataciones Publicas, a cargo de la Direccion General de
Contrataciones Publicas.

Articulo 22.- Objetivos. El Banco de Peritos tendrd como objetivos fortalecer la
capacidad técnica del Sistema Nacional de Contrataciones Puablicas, garantizar la
disponibilidad de expertos especializados y facilitar la designacion transparente de
profesionales que participen en las evaluaciones.

Articulo 23.- Administracion del Banco de peritos. El Banco de Peritos serd
administrado por la Direccién General de Contrataciones Publicas y, en los casos
que corresponda, podré interoperar con otros registros publicos para la validaciéon
de la informacion relativa a la identidad, formacién académica, experiencia,
habilitacién profesional y demés condiciones requeridas para la calificacion.

Parrafo. - La Direccion General de Contrataciones Pablicas publicard, a través de sus
medios institucionales y tecnolégicos, el lisado de peritos calificados e incorporados
al Banco de peritos, organizado por especialidad. La informacién publicada
comprenderd, como minimo, los datos relativos a la especialidad o especialidades
para las cuales se encuentre calificado, la fecha de incorporacién y el periodo de
vigencia de la calificacion.
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Articulo 24.- Funciones de supervision. La Direccién General de Contrataciones
Pablicas tendra a su cargo la emisién de lineamientos técnicos y la supervision del
cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 25.- Organizacion del Banco de peritos. El Banco de peritos se organizara
de acuerdo con un Catélogo de especialidades periciales, aprobado y actualizado
por la Direcciéon General de Contrataciones Publicas, atendiendo a las necesidades
técnicas del Sistema, la evolucion de las materias vinculadas a la contratacion
publica y las dreas de conocimiento requeridas para la realizacion de peritajes.

Parrafo I.- Los peritos seran agrupados por areas y especialidades, de acuerdo con
su formacion académica, experiencia profesional, certificaciones, competencias
técnicas y demads requisitos establecidos en este Reglamento.

Parrafo IL.- La organizacion prevista en este articulo se articula con la clasificacion
de los peritos establecida en el articulo 26 de este Reglamento, sin que ambas
disposiciones puedan aplicarse de manera contradictoria.

Articulo 26.- Clasificacion de los peritos. Los peritos registrados en el Banco de
Peritos, sin perjuicio de la organizaciéon por Catalogo de especialidades periciales
prevista en el articulo 25, se clasificaran en:
a) Segun su vinculacién: institucionales y externos;
b) Segtin su area de especialidad: técnica, financiera, legal u otras especialidades
determinadas conforme al objeto contractual.

Articulo 27.- Requisitos de registro. Para formar parte del Banco de peritos, los
interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) titulo universitario, técnico superior o certificado de formacion especializada
verificable;

b) experiencia comprobable en su area de especialidad, acreditada mediante
constancias de organismos publicos o privados;

c) certificacion de antecedentes penales vigente;

d) declaracién jurada de ausencia de conflictos de interés y de no estar afectado
por el régimen de inhabilidades de la Ley nam. 47-25.

Parrafo L.- El registro en el Banco de peritos tendra una vigencia de dos (2) afios. La
renovacion requerird la actualizacion de todos los requisitos sefialados en este
articulo.
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Parrafo II.- La DGCP evaluara las solicitudes de ingreso en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir de la recepciéon de la documentaciéon
completa.

Articulo 28.- Evaluacién del desempeiio de los peritos. La Direcciéon General de
Contrataciones Publicas implementard un sistema de evaluacion periddica del
desempefio de los peritos registrados en el Banco de peritos, tomando en
consideracion, entre otros aspectos:

a) Calidad técnica de los informes emitidos.

b) Cumplimiento de plazos, considerando las circunstancias objetivas que
hayan incidido en el desarrollo de la funcién pericial, tales como la cantidad
de procedimientos asignados simultdneamente, el volumen de ofertas
recibidas y la complejidad de las verificaciones requeridas.

c) Observancia de estindares metodolégicos.

d) Hallazgos firmes o definitivamente establecidos como resultado de
auditorias, investigaciones o revisiones administrativas, siempre que
guarden relacion directa con el ejercicio de la funcién pericial.

e) Reincidencia en incumplimientos o actuaciones incompatibles con la funcién
pericial.

Parrafo. - El 6rgano rector podra emitir lineamientos e indicadores técnicos para la
evaluaciéon del desempefio de los peritos, incluyendo, de manera enunciativa,
criterios relativos a su permanencia en el Banco de peritos, recomendaciones de
caracter disciplinario y la aplicacién de incentivos.

Articulo 29.- Suspension o exclusion del Banco de peritos. La Direccién General de
Contrataciones Publicas podré suspender temporalmente o excluir del Banco de
peritos a quienes:

a) Presenten documentacién falsa o inexacta.

b) Incurran en conflicto de interés no declarado.

c) Emitan informes manifiestamente negligentes, sesgados o técnicamente
deficientes.

d) Incumplan reiteradamente las obligaciones previstas en este Reglamento.

e) Sean sancionados administrativa, civil o penalmente por hechos relacionados
con el ejercicio de sus funciones.

Parrafo. - La medida debera adoptarse mediante acto motivado, garantizando el
debido proceso y el derecho de defensa del perito, mediante plazos prudentes y
suficientes, asi como el acceso a todos los datos que requiera para ejercer su defensa,
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esto sin perjuicio de las competencias atribuidas a las entidades contratantes en
materia de Funcién publica.

Articulo 30.- Solicitud a peticién de las instituciones contratantes. A partir de la
lista de peritos publicada conforme al articulo 23, las instituciones contratantes
podran solicitar a la Direccién General de Contrataciones Puablicas la confirmacion
de disponibilidad de los peritos identificados segun la especialidad requerida. La
seleccion, designacion y definicién de funciones corresponderan a la instituciéon
contratante.

CAPITULO II
PERITOS ESPECIALIZADOS EN CONTRATACIONES COMPLEJAS

Articulo 31.- Contrataciones complejas. Se considerardn contrataciones complejas
aquellas que por su naturaleza técnica, valor econémico o impacto estratégico
requieran conocimientos altamente especializados para su adecuada evaluacion.

Parrafo. - La Direccion General de Contrataciones Publicas podra establecer
parametros orientadores para la determinacién de las contrataciones complejas,
basados en criterios objetivos tales como el nivel de riesgo, la complejidad
tecnologica, la pluralidad de disciplinas requeridas, el impacto institucional, la
criticidad del servicio y demas elementos objetivos pertinentes.

Articulo 32.- Contrataciones complejas y estratégicas. En los procedimientos de
contratacion de alta complejidad técnica o impacto estratégico, incluyendo aquellos
vinculados a infraestructura critica, tecnologias especializadas, defensa, seguridad
nacional, salud publica, sistemas de informacién o equipamiento biomédico, la
institucion contratante podra requerir la participacion de peritos especializados con
acreditacion técnica verificable.

Parrafo. - La institucion podra adoptar medidas reforzadas de confidencialidad,
integridad y control documental, conforme al marco juridico aplicable.

Articulo 33.- Materias de especializacion. Entre las materias que podran requerir
peritaje especializado se encuentran las tecnologias de la informacion,
infraestructura, energia, equipos biomédicos, defensa y seguridad nacional, entre
otras areas técnicas.

Articulo 34.- Designacion. Las instituciones contratantes podrén solicitar la
designacion de peritos especializados del Banco de peritos cuando el procedimiento
de contratacion lo requiera. Correspondiendo en todo caso al 6rgano competente de
la institucién contratante efectuar la designaciéon conforme a la Ley nam. 47-25 y su
Reglamento general de aplicacion.
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CAPITULO 111
DE LOS PERITOS EXTERNOS

Articulo 35.- Procedencia. Las instituciones podran contratar peritos externos
cuando no exista capacidad técnica interna suficiente o cuando el proceso requiera
un nivel de especializacién particular.

Articulo 36.- Modalidad de contratacién. Los peritos externos podran ser
contratados mediante procedimientos de consultoria o servicios profesionales
conforme a las disposiciones aplicables del sistema de contrataciones publicas.

Articulo 37.- Honorarios. La Direccién General de Contrataciones Pablicas podra
establecer lineamientos o rangos de referencia para la determinacién de honorarios
de los servicios periciales.

Articulo 38.- Responsabilidad. Los peritos responderan por la veracidad,
objetividad y calidad técnica de los analisis, conclusiones y recomendaciones
correspondientes a su dmbito de especialidad y participacion efectiva, sin perjuicio
de las responsabilidades derivadas de actuaciones conjuntas, omisiones manifiestas
o irregularidades conocidas y aceptadas.

Articulo 39.- Capacitacién. La Direccion General de Contrataciones Ptublicas
promoverd y coordinard programas de capacitacion y certificacion para los peritos
registrados en el Banco de peritos.

Parrafo. - Las instituciones contratantes deberdn ofrecer a su personal pericial las
facilidades necesarias para participar en dichos programas, incluyendo tiempo
laboral, traslados y apoyo logistico pertinente.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40.- Disposiciéon transitoria. Las instituciones sujetas al presente
Reglamento dispondran de un plazo de tres (3) meses contados a partir de su
entrada en vigor para adecuar sus registros internos de peritos y procedimientos
institucionales.

Articulo 41.- Normas complementarias. La Direcciéon General de Contrataciones
Pablicas emitird los instructivos, formatos y lineamientos técnicos necesarios dentro
de los noventa (90) dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento.
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Articulo 42.- Aplicacién supletoria. Para lo no previsto en este Reglamento se
aplicaran supletoriamente las disposiciones de la Ley nam. 47-25 de Contrataciones
Puablicas y su Reglamento de aplicacion y demas normativas vigentes.

Articulo 43.- Revisién periédica. El presente Reglamento serd objeto de revision
técnica cada tres (3) afios, o antes si las circunstancias lo ameritan, para evaluar su
eficacia, impacto en la competencia, cargas administrativas, costos de cumplimiento,
impacto presupuestario, gestion de riesgos, simplificacion administrativa y
resultados obtenidos, en congruencia con los principios de la Ley nam. 167-21, de
Mejora Regulatoria y Simplificacién de Tramites.

Articulo 44.- Aplicabilidad temporal. Este Reglamento serd aplicable a todos los
procedimientos iniciados a partir de su entrada en vigor. Para los procedimientos en
curso, se aplicaran sus disposiciones siempre que no afecten derechos adquiridos ni
decisiones firmes previas.

Articulo 45.- Publicacién y entrada en vigor. El presente Reglamento se publicara

en el portal web de la Direccion General de Contrataciones Publicas y entrara en
vigor a partir de su publicacion.
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